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BASES DE CONVOCATORIA PER A L’ACCES, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE, DE QUATRE PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL

Bases especifiques de procés selectiu per cobrir en propietat quatre places d'agent de la
Policia Local, vacant a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament i previstes a
I'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2016, que es regiran per les Bases Generals aprovades
en sessié plenaria del dia 3 de Novembre de 1993 i publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona nimero 2 de data 4 de Gener de 1994, Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya nimero 1.832 de data 15 de Desembre de 1993 i en I'anunci del Butlleti Oficial de
I'Estat numero 28 de data 2 de Febrer de 1994, i per les Bases Especifiques seglents que
contenen determinats requisits i especificacions concretes per aplicacio de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol de les Policies Locals, i el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
policies locals aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre:

BASES ESPECIFIQUES

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposicié lliure, de quatre places d'agent de la policia local, enquadrades en I'escala
d'administracio especial, subescala de serveis especials, escala basica, vacants a la plantilla
de personal funcionari d'aquest Ajuntament, dotades amb les retribucions corresponents al
subgrup de titulacié C1 i complement de destinacié 18 i d'altres que corresponguin d'acord
amb la relacié de llocs de treball i legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per 'Ajuntament, i que s'exerciran en régim d’incompatibilitat.

SEGONA.- Condicions dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacio secundaria, graduat
o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un
altre d’equivalent o superior, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentacioé d'instancies.

c) Haver complert divuit anys i no passar 'edat de jubilacié forgosa, prenent com a
referéncia en ambdés casos la data en que finalitzi el termini de presentacio
d'instancies.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exgxgigi.de les

funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del s ﬁ?'de cap
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administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que |'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una alcada minima de 1,65 metres les dones i 1,70 metres els homes.
g) Estar en possessio del permis de conduir de les classes A2 i B.
hy Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

i) Compromis d'acceptar la dedicacié plena o exclusiva gue els pugui ser exigida i
d'assistir als cursos d'especialitzacié que la Corporacid cregui convenient.

iy Per quedar exempt de la prova de catala: Posseir el certificat de coneixements de
nivell intermedi de Catala de nivell B2 (conegut com certificat B) de la Direcci6
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per
aguUesta com a equivalents o superiors. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, restaran exempts de realitzar aquesta prova els
aspirants que en algun procés de seleccid per a accés de la condicié de funcionart
plblic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al que s’hi demana, sempre i quan aportin la
documentacié gue acrediti aquesta circumstancia.

TERCERA.- Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre
General de 'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del
seglient al de la publicacio de la convocatoria al DOGC, | s'han d'adrecar al president de la
Corporacio. També poden presentar-se en quaisevol de les altres formes previstes a ['articie
38.4 de ta Llei 30/19982, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, hauran de declarar el compromis de portar armes de fog,
el compromis de dedicacid plena o exclusiva i una declaracid responsable sobre abséncia
de delictes, d'acord amb les condicions establertes a la legisiacié vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de f'aspirant, de fotocdpies
del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i de la documentacid
acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Un cop finalitzat el termini
de presentacid de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del comput de mérits.

QUARTA.- Llista d’aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o

autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio aprovant les llistes
d'aspirants admesos | exclosos. En 'esmentada resolucié s'han d'indicar el lioc on es troben
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exposades al public les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos i s'ha

de determinar el lloc, la data i 'hora de comengament dels exercicis, aixi com la composicio
del tribunal qualificador.

L’esmentada resoluci® també concedira un termini de deu dies per a esmenes 0
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta
dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- Tribunal Qualificador

En aplicacié de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal qualificador
sera col-legiat, i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, tendint a la paritat entre dona i home.

No podran formar part d’'aquest organ de seleccié el personal d’eleccié o designacio politica,
els funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenca a titol
individual i no en representacio o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formades per:

- President: personal técnic designat per I'é6rgan competent.
- Vocals:

a) Un terg ha de ser integrat per funcionaris o treballadors de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) Elterg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra
per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

- Secretari: el de la corporacié o funcionari en qui delegui.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la
de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar constituit
majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament
convocant.

Llv,
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense ['assisténcia de més de la meitat dels seus

membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

El Tribunal qualificador guardara, sempre que sigui possible, I'anonimat dels candidats a les
proves escrites dins els processos de seleccio.

SISENA.- Procés de seleccid

La seleccié pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de
practiques. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicié.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis gque no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix en que surti la relacio d'admesos i exclosos.

Per cadascuna de les proves es realitzara una UOnica crida. Els aspirants que no
compareguin en el Hoc, 1a data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatéria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- Desenvolupament de la fase de concurs

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjangant fotocdpies, d'acord amb el barem seglient:

A) Antiguitat fmaxim 4 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de {a policia local a 'administracid local, per cada any
treballat o fraccio superior a sis mesos: 0,5 punts.

A.2 Per haver exercit com agent en altres cossos policials, per cada any treballat o fraccid
superior a sis mesos: 0,5 punts, fins a un maxim de 3.
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A.3 Per 'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant a I'administracié publica,

segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, per cada any
treballat o fraccié superior a sis mesos: 0,5 punts, fins a un maxim de 2 punts.

Per tal d’avaluar l'antiguitat, els aspirants hauran de presentar una certificacio de l'organ
competent (certificacio de serveis previs - Annex 1), amb indicacié expressa de |a categoria
professional desenvolupada, el régim de dedicacio, el periode de temps, €l grup i el subgrup
ocupat i, si és possible, I'escala, subescala i les funcions desenvolupades.

B) Titulacions académiques (maxim 0,5 punt)

- Batxillerat superior o equivalent................... 0,20 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,30 punts
- Llicenciatura universitaria o equivalent......... 0,50 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié, que sera la mes alta.
C) Formacio professional (maxim 2 punts)

Per cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres
oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis, Administracions
publiques i drgans dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola d'’Administracio
Publica, sindicats o col-legis professionals, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacio basica, d’acord amb el segiient barem:

- Per cursos de durada de 5 a 25 hores ................ 0,15 punts
- Percursos de 26.a 50 ores ......cxuu s asmmn 0,25 punts
« Per cursos de 51:a 100 hores ......c.eiusanammus 0'40 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores.......... 0,50 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi no es valoraran.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d'acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el periode de presentacio
de sol-licituds.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0,5 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e Nivell C1 0,25 punts.
e Nivell C2 0,50 punts.

E) Recompenses i distincions (maxim 0,5 punt)
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta

de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio amb les funcions de la
categoria d'agent.
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VUITENA.- Exercicis de la fase d’oposicié

Els exercicis de la fase d'oposicié que tindran caracter obligatori i eliminatori, seran els que
s'indiguen a continuacid.

1r. Exercici. Aptitud fisica

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en 'annex 1
d’agquestes bases.

Per a la realitzacid d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar, com a minim el seglient redactat. que “/'aspirant esta
en condicions de realitzar proves fisiques d'esforg maxim'. La no presentacié d'aquest
certificat comporta I'exclusié automatica de {'aspirant del procés selectiu.

Les puntuacions establertes en el barem de 'annex 1 s’aconsegueixen en el moment en que
'aspirant assoleix el resultat exigit per aquella puntuacioé. Qualsevol resultat obfingut entre
una puntuacio i la seglent s'aplicara la inferior.

L'intent es considerara nul sempre gue 'aspirant no s’ajusti a F'execucid correcta de {a prova,
tal com s’especifica a cadascuna de les proves de l'annex 1. L'intent declarat nul equivaldra
a zero punis.

Totes les proves fisigues son obligatories, la negativa a participar en una determinada prova,
serd suficient per eliminar l'aspirant. No es permetra la utilitzacié de material que no estigui
especificat a cadascuna de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técnigues especialitzades en educacio fisica.

El/s Tecnic/s avaluador/s podra/n decidir la realitzacié d'un control antidopatge, a l'inici o
durant el desenvolupament de les proves, en aquells casos que ho consideri/n convenient,

En qualsevol moment es podra sol licitar {'acreditacid dels aspirants mitjancant 'exhibicio del
seu DNI.

2n Exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixemenis sintactics i de comprensid de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacié de les sol-icituds, i en qualsevol cas abans de la realitzacio de la
prova, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid General de
Politica LingGistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Les eguivaléncies
caldra justificar-les documentalment.
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Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en algun procés de seleccid
per a 'accés de la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de

coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi demana, sempre i
quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

3r Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un guestionari de preguntes tipus
test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seguent: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic
requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat
politica, social i cultural.

4rt. Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari tipus test i/o
diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a
I'annex 2. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu iels
podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

5é&. Exercici. Psicotécnic i entrevista personal

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacid
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.

La no superaci6 de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de I'aspirant.

El Tribunal realitzara una entrevista personal als aspirants declarats aptes en la prova
psicotécnica, on podran ser preguntats sobre els aspectes que creguin oportuns en relacio al
seu curriculum i comprovacions de caracter practic.

La valoracié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.

6é Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
médiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.
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NOVENA.- Qualificacions dels i les aspirants i proposat de nomenament

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
les places convocades.

9.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

— El primer exercici es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal
obtenir cinc 0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una
subprova puntuada amb zero punts comporta l'eliminacié de l'aspirant del proces
selectiu.

- El segon exercici es qualificara d’apie o no apte.

— El tercer exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a § punts.

— Elquart exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors
que obtinguin una gualificacié final inferior a 5 punis.

- El cinqué exercici: la prova psicotécnica es qualificara com a apte o no apte, i per qui
la superi, F'entrevista personal puntuara entre 0 i 2 punts, sense exigir-se puntuacid
minima.

- El sisé exercici es qualificara d’apte o no apte.

9.3 La puntuaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre s'establira en favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si 'empat es produeix a totes les fases
del concurs oposicio, el tribunal proposara un sistema, seguint el criteri de 'objectivitat, per
tal de desfer-lo entre els aspirants empatats.

9.4 Previament a la realitzacio del sisé exercici, el tribunal fara publica una liista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del
llistat, en nombre igual at de places a cobrir, per tal gue passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacid de la prova médica, entregaran al
tribunai un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seglient de |a llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.5 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova meédica seran proposats a
{'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.

Tot i que el tribunal no pot proposar per 'accés a la condicid de funcionari un numero
superior d'aprovats que al de places convocades, aquest podra ser requerit per P'organ
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convocant per a que estableixi una relacié complementaria dels aspirants a continuacié del

proposat, per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera, per casos de
rentincia de I'aspirant seleccionat abans del seu nomenament o pressa de possessio.

9.6 L'aspirant proposat haura de presentar, en el termini maxim de vint dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA.- Curs especific i periode de practiques
Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes
al Decret 292/1995 de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament del seu regim
interior, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

En aplicacié d'allo disposat a la disposici6é addicional setena apartat 4 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les Policies Locals, introduida per l'article 65 de la Llei 3/2015, de 11 de
marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, les retribucions de I'aspirant durant el
curs de formacio a I'escola de Policia seran les corresponents al subgrup professional C2i
complement de destinacié 15, amb les seves respectives pagues extraordinaries. Durant
aquest periode, també es preveu el pagament de despeses derivades de dietes i
desplagaments amb un maxim mensual de 168,73 €, prévia justificacid, segons allo establert
a I'article 48 del Pacte de condicions de treball.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

El periode de practiques és el temps de prestacio efectiva de serveis al municipi una vegada
nomenat funcionari en practiques. Aquest tindra una durada de sis mesos descomptant el
temps de permanéncia al Curs de Formacié Basica.
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Per poder iniciar aguest periode, els i les aspirants hauran de presentar al registre general

els permisos de conduir de les classes A2 i B en vigor. Si no ho fan aixi gquedaran eliminats
dels procés selectiu.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu. Per a la qualificacid dels o les aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracio
basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i ta disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacié, la iniciativa, |a
confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacid Basica a linstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves meédiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en l'annex 3 de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio,
I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la maialtia o el defecte fisic,
I'exclusido del o la aspirant del procés selectiv i, en aguest cas, correspon a l'drgan
competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacié.

Durant el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques i el curs de formacié policial basic
seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

La superacio del curs de formacié policial basic i del periode de practiques al municipi aixi
com la possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B en vigor, sé6n condicions
indispensables per poder ser nomenat agent de la policia local.

Un cop superats tots els exercicis de l'oposicié, I'aspirant nomenat haura de prendre
possessid del seu carrec en el termini d’'un mes a comptar des dei segliient a aguelt en que i
sigui notificat el nomenament i haura de prestar el jurament o la promesa del carrec
legalment establert.

La manca de presa de possessié dins el termini establert, llevat dels casos de forga major,
comporta la pérdua de tots els drets.

ONZENA.- Llista d'espera

Agquelles persones que hagin superat totes les proves anteriors al reconeixement meédic i al
curs de formacio, podran formar part d'una llista d'espera per a cobrir possibles substitucions

i vacants d'agents interins.

La llista s'aprovara per decret i establira un ordre segons la puntuacié obtinguda a les
proves, tindra una vigéncia maxima de tres anys, a partir de la data en qué finalitzi el procés
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selectiu. Aquesta llista s'utilitzara per a fer front a les necessitats d'agents interins de la

temporada turistica de 2017 i 2018, sempre i quan estigui vigent, el perfil sol-licitat i les
funcions a realitzar siguin les mateixes.

A mesura que es cridi per ordre a les persones integrants de la llista d'espera, aquestes
hauran de superar el reconeixement médic disposat com a sisé exercici de la fase
d’'oposicio, aixi com el curs de formacié que s’estableixi i s'imparteixi als efectes de la seva
dotacié d'aptituds.
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ANNEX 1

PROVES FISIQUES

1.- Course navette
1. Descripcié: La capacitat fisica basica que es freballara sera la resistencia.
2. Posicié inicial Col-locacié dempeus darrera la linia de sortida.
3. Desenvolupament: Correr el maxim de temps possible una distancia de 20 metres (d'anada i
tornada) havent de seguir la velocitat, que es veu augmentada cada minut, marcada per una

banda magnética. El participant hauré de trobar-se a un extrem o a l'altre del recorregut de 20
metres segons els sons progressius marcats per la cinta.

4. Normes:
a) Quan s'arribi a 'extrem de la linia s’haura de pivotar sobre un peu i canviar el sentit.
No estan permesos els viratges.

b) En el moment de sonar el senyal el subjecte haurd d'estar situat amb tot el cos dins la
zona del canvi. Aquesta zona es troba situada a un metre de la ilnia on cal realitzar el
pivotatge.

¢) El subjecte tnicament necessita per a realitzar la prova ia roba i el calgat esportiu.

5. Vaioracié:
a) Es valorara la darrera recta que el subjecte hagi completat abans de 'abandd de la
prova o de que el controlador - examinador considert gue cal abandonar per no seguir
el ritme imposat de la cinta.

b) Es considera recta completada aquella que el subjecte, com a minim, tindra situat el
cos dins la zona del canvi,

2.- Ltancament de pilota medicinal (3 KG)

1. Descripcid: La capacitat fisica basica que es treballard sera la forga explosiva del tren
superior o bragos.

2. Posicié inicial: Col-locacié dempeus darrera la linia de flangament, d'1'56 m. de llargada, sense
trepitjar-la. Els peus paral-lels | oberts a la mateixa algada que les espatlles, aproximadament.
Els bracos es situaran per darrera del cap i amb les mans s'agafara una pilota medicinal de 3

kg.

3. Desenvolupament: Des de la posicid inicial llengar la pilota medicinal el mes lluny possible
passant per damunt del cap i simultaniament podra estirar el tronc, flexionar els bragos i les
cames, aixecant els talons perd sense desenganxar les punts del peu del terra i sense
trepitjar ni sobrepassar la linia de langament, Els peus no poden perdre contacte del terra. No
es pot saltar durant el llangament.

4, Nermes:
a) Mo es permet cap tipus d'impuls previ al langament.

b) Noe es potinterrompre el moviment una vegada iniciat.

c) En la realitzacid d’aguesta prova és permés 'is de faixes o ciniurons.
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5. Valoracié:

a) L'aspirant disposa de dos intents consecutius per la realitzacié de la prova,
comptabilitzant-se el millor dels dos.

b) Es valorara la distancia en centimetres, des de la part anterior de la linia de
llangament i fins a la part més posterior que indiqui la pilota medicinal al contactar per
primera vegada amb el terra.

c) Elis técnic/s avaluador/s podra/n considerar el llangament nul sempre que el subjecte
no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.

3.- Salt vertical

Descripcid: L'aptitud fisica que es treballara sera la forga explosiva del tren inferior o cames.

Posici¢ inicial | Marcatge de l'alcada: La persona aspirant es col-locara lateralment a la paret,
de manera que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus estaran junts, el tronc recte i un
dels bracos (amb el qual fara la marca) estara completament estirat (el colze no pot estar
flexionat).

Posicié inicial || Per al salt: La persona aspirant es col-locara lateralment a la paret, a uns 20
cm aproximadament. Els peus paral-lels a la paret, amb una obertura aproximada a 'amplada
de les espatlles. Les cames estirades. El tronc recte i els bragos caiguts al costat del cos.

Desenvolupament: Inclinar el tronc, flexionar diversos cops les cames (sense desenganxar els
peus de terra), balancejar els bragos per fer un moviment explosiu de salt cap a amunt.
Durant la fase de vol haura d’estendre al maxim el tronc i el brag més proper a la paret i fer
una marca amb un guix tant amunt com sigui possible.

Normes:
a) No es podra girar el cos durant I'execucio.

b) Cal fer la marca amb el guix. Si no es fa cap marca, el salt es considerara nulino es
podra repetir.

Valoracié:
a) L'aspirant disposa de dos intents consecutius per la realitzacio de la prova,
comptabilitzant-se el millor dels dos.

b) Es valorara la distancia en centimetres. La distancia sera la diferéncia entre la marca
final i la marca inicial.

c) El/s técnic/s avaluador/s podra/n considerar el salt nul sempre que el subjecte no
s’ajusti a I'execucié correcta de la prova.

4.- Abdominals

1.

2.

Descripci6: L’aptitud fisica que es treballara sera la forca abdominal.

Posici6 inicial: Estirats amb tota I'esquena recolzada en el terra, les cames semiflexionades,
els peus subjectats i les mans al clatell.

3. Desenvolupament: Elevar successivament el tronc durant un minut de temp§inaritenint les

mans al clatell i el cap enlaire. A0
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4, Normes:

a) Durant el temps de durada de la prova els peus han d'estar subjectats totalment.

b) A la fase d'ascens el tronc ha d'elevar-se 45 graus en relacié al terra i no s permes
el contacte del trenc amb els genolls. Les mans al clatell.

¢) A la fase de descens la zona fumbar, com a minim, ha de mantenir contacte amb el
terra. Les mans continuen al clatell.

5. Valoracié:

a) L'aspirant disposa d'un intent per la realitzacié de 1a prova.

b) Es valorara el nombre d'abdominals superiors complets realitzats durant un minut. Es
considerara complet en el moment que el subjecte hagi realitzat tot el trajecte del cos
correctament. (contacte zona lumbar terra - elevacio tronc 45 graus - contacte zona
lumbar terra).

c) Els técnic/s avaluador/s podra/n considerar l'intent nul sempre que el subjecte no
s'ajusti a I'execucid correcta de la prova.

5.- Cursa de velocitat {50 metres)

1.

2.

Descripcid: l.a capacitat fisica basica que es treballara sera la velocitat o rapidesa.
Posicio inicial: Dempeus i situat darrera la linia de sortida sense trepitjar-la.

Desenvolupament: Cérrer 50 mts. llisos amb &l minim temps possible.

A la senyal d'inici, que es posaran dos crondmetres en funcionament, el subjecte haura de
comencar la cursa i la finalitzara després d'haver corregut la distancia de 50 mis. Els
cronometres s'aturaran en el moment en gue el subjecte hagi creuat la linia d'arribada amb
la cama més avangada.

Normes:
a) La sortida de la prova no es pot realitzar amb cap tipus de material alternatiu.

b) El subjecte no pot sortir del carrer marcat per la realitzacié de la prova.

Valoracio:
a) L'aspirant disposa d’'un intent per la realitzacid de ia prova comptabiliizant-se el temps
gue hagi emprat al cérrer els 50 mts. El temps total sera la mitjana aritmetica dels dos
temps ohtinguts en els dos crondmetres.

b) Els técnic/s avaluador/s podrd/n considerar Tintent nul sempre que el subjecte no
s'ajusti a fexecucio correcta de la prova.

6.~ Flexibilitat

Descripcio: La capacitat fisica basica gue es trebaliara sera la flexibilitat.
Pasicio inicial: Assegut davant d'un calaix amb les plantes dels peus en contacte amb aquest.

Les cames i els peus totalment junts i esteses. Els bragos estesos frontalment i les mans
juntes mantenint els palmells també estesos.
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3. Desenvolupament: Flexionar el tronc cap endavant, mantenint les cames en la posicio inicial.
Amb els bracos estesos arribar el més lluny possible. Mantenir la posicié maxima durant tres
segons.

4. Normes:
a) El subjecte haura de realitzar la prova descalg i amb pantalons curts.

b) Les cames, els bragos i els palmells de les mans han de mantenir-se, durant la prova,
totalment estesos.

c) La prova s'haura de realitzar de forma lenta i no es permetran moviments bruscs.

5. Valoracio:
a) L'aspirant disposa de dos intents consecutius per la realitzaci6 de la prova
comptabilitzant-se el millor dels dos.
b) El resultat final de cada intent es determinara per la posicio que tinguin els dits
després dels tres segons i després de comprovar-ne la distancia maxima assolida
(centimetres).

c) El/s técnic/s avaluador/s podra/n considerar l'intent nul sempre que el subjecte no
s'ajusti a I'execucio correcta de la prova.

BAREM D’APTITUD FISICA HOMES

TPUNTS COURSE  LLANG. SALT _ ABDOM.  CURSA  FLEXIB. PUNTS
__NAVETTE 3QUILOS _VERTIC. ______VELOCITAT -

10 13 12 50 65 6"7 42 10

9 12 11 48 60 6"9 40 9

8 11 10.5 46 55 7"1 38 8

7 10 10 44 50 74 36 7

6 9 9 42 45 7’8 34 6

5 85 8 40 40 874 32 5

4 8 7.5 38 35 8"8 30 4

3 7.5 7 36 30 9"1 28 3

2 7 6.5 34 25 9”3 26 2

1 65 6 32 20 9"6 24 1

BAREM D'APTITUD FISICA DONES

“PUNTS COURSE  LLANG. SALT  ABDO CURSA FLEXIB. PUNTS
B NAVETTE 3QUILOS VERTIC. VELOCITAT B
10 10 8 44 55 76 44 10

9 9 7 42 50 8" 42 9
8 8 6.5 40 45 8"4 40 8
7 7 6 37 40 9" 38 7
6 6.5 58 35 35 9"2 36 6
5 6 55 30 30 9"5 34 5
4 0.6 5 28 25 9”7 32 4
3 5 4.5 24 20 978 30 3
2 4.5 4 20 15 9'9 28 2
1 4 3.5 18 10 10” 26 1

|
|
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BAREM DE PUNTUACIONS PER EDAT

Es considera apte agueli/a aspirant/a que obtingui una puntuacié mitjana minima de l'escala
respectiva:

Edatinferiora 35 anys ................ 5
Edatde 35anysomés ............... 4

A tenir en compte per incloure a les bases, tambe:
Si 'aspirant/a obté, de les diferents proves a executar, una puntuacio entre un valor | altre de
la taula, es tindra en compte el valor inferior. Exemple: una aspirant obté de la Course

Navette un 8,5. Li correspondra 8 punts (8,5 esta entre el valor 8 i 8. Es tindra en compte
Pinferior, per tant, el 8).
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ANNEX 2

TEMARI

GRUP l.- Temari Administratiu

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Contingut. Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les
llibertats i els drets dels ciutadans.

Tema 2.- L'Administracié de I'Estat. Regulacié constitucional. EI Govern: composicié i atribucions dels seus
membres.

Tema 3.- Organitzacié territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya:
Disposicions generals. Organismes i competéncies de la Generalitat de Catalunya .

Tema 4.- Les entitats locals. La Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

Tema 5.- L'acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases del procediment
administratiu general.

Tema 6.- Les hisendes locals, ingressos i despeses. Els pressupostos municipals.

GRUP Il.- Temari especific
Tema 1.- La policia. Concepte. Missio, objectius i funcions en un estat democratic.
Tema 2.- Els diferents cossos policials de I'Estat espanyol. Llei organica de forces i cossos de seguretat.

Tema 3.- Competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat. La coordinaci6 de les policies
locals.

Tema 4.- La Policia Local. Concepte. Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.

Tema 5.- Principis d'actuacié i funcions de la Policia Local. Dependéncies organiques i funcionals. Drets i deures.
Régim disciplinari.

Tema 6.- La Delingtiéncia. Concepte de delingiiéncia. Realitat actual. Causes. El Codi penal. Concepte de
delicte. Classificacio.

Tema 7.- La proteccio civil i la proteccio ecoldgica.

Tema 8.- L'ordre public. Autoritats competents. Actuacions en matéria d'ordre public.

Tema 9.- Ordenances municipals: us i ocupacio de la via publica.

Tema 10.- La Llei de seguretat viaria. La circulaci6 urbana. Condicions dels vehicles per poder circular.
Tema 11.- Retirada de vehicles de la via publica.

Tema 12.- Els transports publics i privats.

Tema 13.- Accidents. Prevencio dels accidents. Actuacions en matéria d'accidents. Diligencies.

Tema 14.- Coneixements Generals de la ciutat. Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacio de les urbanitzacions.
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ANNEX 3

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb 'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa ais homes; | inferior a les 25 | 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a ies dones.

2. La capacitat vital, abtinguda amb lespirdbmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adguirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci¢ i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia anterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Matformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensid simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdries amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.
2.2 Matformacions o lesions de les vies respiratries altes o baixes, parénguima, pultmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol eticlogia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica,

3.5, Prolapse genital femeni. Endomstriosi,

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, fa deglucié, la digestio o 'excrecié.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdligues).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de 1a funcio policial.

& Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin ef lliure moviment de guaisevol arliculacié o
que puguin disminuir Ia forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol alire procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exarcici de les funcions
policials.
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7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes ifo signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccid de metabolits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5 Epilépsia ifo antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions créniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatdria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al'lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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