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BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO D’UN OFICIAL

SERRALLER EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’'INTERINITAT
PER VACANT

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d'un oficial serraller, en régim de contractacio
laboral temporal d'interinitat a temps complet per vacant, de conformitat amb l'article 15 del
R.D.L. 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refos de I'Estatut dels Treballadors (E.T.),
dotada amb les retribucions corresponents al subgrup de titulacié C2, Complement de
Destinacié 15 i d'altres que corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball i la
legislacio vigent.

La seleccié es fara pel sistema de concurs amb comprovacié practica i entrevista personal,
tal com s'especifica en aquestes bases. Per garantir I'eficiencia del procés, l'ordre de
realitzacié de les proves sera: comprovacié practica (Unica de caracter eliminatori), valoracio
de meérits i entrevista personal.

Les tasques i funcions basiques assignades a aquest lloc de treball sén:

- Construccié, col-locacié, reparacié i millores de peces de ferro de mobiliari urba
(baranes per a pas de persones, baranes per a jardins, reixes de tot tipus, pilones,
columnes per a I'enllumenat i petits treballs en ferro).

- Construccié, col-locacié, reparacié i millores de peces de ferro a dependéncies
municipals i escoles.

- Qualsevol altra que es requereixi per al compliment de les seves funcions.

L'horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i
funcions requereixin, d'acord amb I'organitzacié de Serveis Municipals, al qual esta adscrit.

La contractacié laboral temporal d'interinitat es fara amb un periode de prova que vindra
especificat en el mateix contracte, amb una durada de 2 mesos, d'acord a l'article 14 del
R.D.L. 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, i la
seva superacid anira en funcié de que els informes emesos pels responsables de Serveis
Municipals siguin satisfactoris. Tal i com disposa el citat article, no s'establira cap periode de
prova en el cas de que |'aspirant contractat hagi desenvolupat aquestes mateixes funcions
amb anterioritat a ’Ajuntament de Blanes, amb informes favorables.

SEGONA.- Condicions dels aspirants.
Els aspirants han de reunir les condicions seguents:

Ser ciutada espanyol o comunitari d’acord amb les lleis vigents.

2 Tenir una edat minima de 16 anys complerts en la data d’acabament del termini
assenyalat per la presentacié de sollicituds.

3. Estar en possessio del Titol de Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent, Formacié Professional de Primer Grau o equivalent o en
condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

¢
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4. Tenir coneixements de nivell elemental de catald que s'hauran d'acreditar
documentalment. Els aspirants que no acreditin el nivell B1 de la Direccié General de
Politica Lingtistica o equivalent, hauran de superar una prova d'un nivell equiparable
i hauran de ser declarats aptes per tal de continuar en el proces de seleccio. Les
equivaléncies caldra justificar-les documentaliment mitjangant certificacid expedida
per qualsevol institut d'educacié secundaria public on es faci constar que s'ha cursat
de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana en la totalitat dels
estudis.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament en gue hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacib.

5. Els coneixements de la llengua espanyala s'hauran d'acreditar per aquells aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. En cas de no comptar amb 'acreditacio
necessaria, es podra demostrar mitjangant la superacié d'una prova eliminatoria, la
qualificacié de la qual sera d'apte/no apte, i el tribunal decidird el tipus de prova aixi
com si compta amb assessors externs.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants de nacionalitat
espanyola i els que presentin un dels documents seguents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria ifo el batxillerat a
|'Estat espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, per
la qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (BOE nam.
268 de 8 de novembre), modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer,
(BOE nim. 62 de 12 de marg) o equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencioé d'aquest.

¢) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
6. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici normal de la funcio.

7. No haver estat separat, mitjiancant expedient disciplinari, del servei de 'Estat, de les
Comunitats Autdbnomes o de les Entitats Locals, no trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de les funcions plbliques ni concorrer en cap causa dincompatibilitat
d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

TERCERA.- Presentacio de scol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, que hauran de fer constar que
es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, s'adrecgaran al
President de la Corporacio, i es presentaran en el Registre General durant el termini de vint
dies naturals, comptats a partir del segiient a aquell en que aparegui publicat I'Ultim dels
anuncis de la convocatdria en el BOP i DOGC.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre de Reégim Juridic de les Administracions Publiques 1 del
Procediment Administratiu Comu.
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Les instancies presentades en les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i segellades pel
funcionari de correus. Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio a Correus.

Haura d'acompanyar-se a la instancia curriculum professional acreditatiu dels merits a
valorar i justificants dels mateixos. No es comptara cap mérit que no estigui degudament
acreditat. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s'acceptara cap
document a efectes del comput de merits.

QUARTA.- Llista d'admesos i exclosos, constitucié del Tribunal.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i en el periode maxim d'un mes, es
dictara resolucié aprovant la llista d'admesos i exclosos, fent constar les causes d'exclusio,
fixant la data, hora i lloc de celebracid del concurs.

En aplicacié de larticle 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el que
s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal qualificador sera
col-legiat, i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, tendint a la paritat entre dona i home.
No podran formar part d'aquest organ de seleccio el personal d’elecci6 o designacio politica,
els funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenca a titol
individual i no en representacié o per compte de ningu.
El Tribunal estara format per:

- President: personal técnic designat per I'érgan competent.

- Vocals:

a) Un terc és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

b) Un altre terg és integrat per funcionaris o empleats de la mateixa corporacio.

c) Un altre terg és integrat per personal tecnic designat pel President de la corporacio,
que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

- Secretari: el de la corporacio o funcionari en qui delegui.
El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici

corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb l'érgan de seleccid
exclusivament en matéries de la seva competencia.

El Tribunal no podra constituir-se sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
titulars o suplents.

CINQUENA.- Desenvolupament del procés selectiu

-.:i. /
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A) Comprovacié_de caracter practic: Consistira a resoldre dos exercicis de caracter
eliminatori:

- Prova escrita. 5 punts.
- Prova sobre el terreny d'habilitats i aptituds propies de la categoria professional. 5 punts.

Les proves es basaran en els seglents aspectes:

- El municipi. Organitzacié Municipal. Competencies.

- Els empleats publics locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

- Els metalls. Caracteristiques generals. Us en serralleria.

- L'acer. Tipus. Fundicid, ferro dol¢ i acer inoxidable. Propietats i caracteristiques.
Treballs en acer.

- Perfils comercials en acer. Usos. Estructures d'acer.

- Elements d'acer en edificacié i via publica. Portes, finestres, baranes, tangues,
defenses i pérgoles.

- FEines i maquinaria en serralleria. Usos. Manipulacié. Operacions de tall, plegat,
trepat i rectificacio.

- Unions soldades. Tipus. Caracteristiques. Execucid de soldadures. Equips de
soldadures. Soldadura eléctrica, autégena.

- Lalumini. Perfileria. Serralleria i elements d'alumini. Tipus. Unions. Ferratges.

- Seguretat i higiene en el treball. Prevencio d'accidents. Elements de seguretat.

- Manipulacié de carregues.

Primera prova: escrita basada en els aspectes abans detailats. La prova es compondra
d'una o varies preguntes tedriques o sobre situacions practiques que es poden donar
realitzant les funcions del lloc de treball. Serd necessaria una puntuacié minima de 2,5 sobre
els 5 punts possibles, per superar-ta. Es donard un temps maxim d'una hora per
desenvaolupar-la.

Segona prova: d'habilitats i aptituds relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball. La comprovacié practica es basara en la realitzacié d'una o varies proves d'habilitat
que determinin la capacitat manual dels aspirants, que es podra completar amb qlestions
concretes per escrit. La puntuacié minima per superar-la sera de 2,5 punts, sobre els 5
possibles. Es valorara especialment en aguesta prova, la neteja, 'ordre i la successio logica
per portar a terme 'exercici, | es penalitzara la no observanca de les técniques adequades
de manipulacid dels materials per una correcta realitzacié de 'exercici.

B) Valoracio de meérits:

= Per serveis efectius prestats en plaga o lloc de treball de la mateixa o similar
naturalesa a la que es convoca: fins a un maxim de 2,5 punts:

- Al'Administracio Local: 0'50 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.

- A altres administracions publiques: 0’35 punts per any o fraccid superior a 6
mesos.

- Alempresa privada: 0,25 punts per any o fraccio superior a 6 mesos.
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La prestacidé de serveis a '’Administracié Publica /o a 'empresa privada es pot
acreditar de dues formes:

- Per compte alié: Mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sollicitant, acompanyat per:
contractes laborals o nomenaments corresponents amb expressié de la
categoria professional exercida, o bé per informe de I'empresa en la qual es
van prestar serveis detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions
desenvolupades. Si la vida laboral resulta correctament acreditada, el Tribunal
considerara com a detall de funcions desenvolupades per 'aspirant les que
figurin en l'informe presentat per 'empresa. Complementaris als documents
anteriors es podran presentar nomines o qualsevol altre mitja de prova que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’hauran d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels
serveis prestats, aportant documentacié6 oficial demostrativa com:
declaracions de renda o d'altres impostos, pagaments a seguretat social, etc..

— Per titols, cursos o diplomes relacionats amb la plaga a cobrir que es valoraran en
funcio de si han estat amb capacitacié determinada per la superacié de proves i
la seva durada d'acord amb el seglient barem: fins a un maxim d'1,5 punts.

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per
centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis,
Administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles
oficials, Escola d’Administracié Publica o col-legis professionals:

De durada entre 5 i 20 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,75 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 1 punt per curs

— Altres meérits allegats i justificats pels aspirants relacionats amb les
caracteristiques i especificacié de la plaga i que el Tribunal ho podra valorar
discrecionalment: fins a un maxim de 0,50 punts.

No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d’acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el periode de presentacio
de sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d'especificar la seva durada en hores i si han
estat o no amb aprofitament. Si el certificat no especifica aquests dos termes, el curs no es

valorara.

C) Entrevista personal.

A
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E! Tribunal realitzara una entrevista personal als aspirants declarats aptes en les proves

anteriors, on podran ser preguntats sobre els aspectes que creguin oportuns en retacio al
seu curriculum i a la comprovacié de caracter practic.

| a valoracio maxima de 'entrevista sera d'1 punt.

L'ordre d'actuaci® dels aspirants en aguells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix en que surti fa relacié d'admesos i exclosos.

L'ordre de qualificacié definitiva estard determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la comprovacié practica, la valoracié de mérits i I'entrevista personal. En cas
d’empat en la puntuacié global, es seguira el segiient criteri:

- En primer lioc, la/les personales que hagin obtingut la puntuacio més alta a la
segona prova de la comprovacio de caracter practic.

- En segon lloc, la puntuacié meés alta a la prova escrita de la comprovacio
practica.

- Entercer lioc, la puntuacid més alta a la valoracié de merits.

- Enquart lloc, la puntuacid més alta a 'entrevista personal.

Si un cop utilitzats aquests criteris persisteix Fempat, decidira el tribunal qualificador.
SISENA.- Relacio d'aprovats i presentacié de documents.

Acabada la seleccié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié per ordre de puntuacio i
elevara a 'Organ corresponent la proposta de contractacié laboral interina per vacant a favor
de V'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacid. El Tribunal qualificador podra realitzar
proposta de llista d’'espera especifica amb els altres aspirants per cobrir possibles vacants o
necessitats temporals que es presentin.

L'aspirant proposat presentara, dins el termini de deu dies naturals, a partir de la publicacio
de la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions que per prendre part a
les proves s'exigeixen a la base segona.

SETENA.- Durada dei contracte laboral.

Tal i com es disposa a la base primera, 'Ajuntament subscriura amb I'aspirant proposat un
contracte de treball temporal d'interinitat per vacant, amb un periode de prova de dos mesos
llevat que laspirant contractat hagi desenvolupat aquestes mateixes funcions amb
anterioritat a 'Ajuntament de Blanes, amb informes favorables. En cas de superar aguest o
no haver-se establert, la durada del contracte sera fins que es proveeixi la plaga de manera
definitiva pels procediments legalment establerts o bé per qualsevol de les causes previstes
de cessament gue fa referéncia la base vuitena d'aquestes bases,

Si s’ha establert periode de prova, abans de la seva finalitzacié, els responsables de Serveis
Municipals emetran informe d'avaluacid de laspirant sobre ['aplicacio dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de trebail.
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En el cas de que els informes no siguin favorables a la continuitat de I'aspirant, es resoldra

el contracte de treball d'acord amb l'article 14.2 del R.D.L. 2/2015, de 23 d’octubre, que
aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors.

VUITENA.- Circumstancies del cessament.

Les circumstancies de cessament sén les que estan recollides a l'article 24¢ del Decret
214/1990 de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats Locals.

NOVENA.- Publicitat. Régim d'impugnacions i al-legacions. Incidéncies.

La documentacié referent al procés selectiu es publicara a la pagina web municipal
(www.blanes.net) i al tauler d'anuncis de la Corporacio.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i forma establerts en la Llei 30/92 de Reégim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per al bon ordre del concurs en tot allé que no estigui previst en aquestes bases.

DESENA.- Llista d'espera.

El Tribunal qualificador podra realitzar proposta de llista d'espera especifica amb els
aspirants, que, com a minim hagin superat la comprovacié de caracter practic en el seu
conjunt, les quals podran ser cridades per ordre de puntuacié, per cobrir possibles vacants o
substitucions de caracter temporal.

ONZENA.- Dret Supletori.

En el procés selectiu que s'estableix es d'aplicacié el que disposa la Llei 7/1985 de 2 d'abiril,
reguladora de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril pel qual
s'aprova el text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, Decret 214/1990,
de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de
disposicions vigents en la materia.
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