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4.2. El Mercat de treball 
 
Les dades sobre el mercat de treball s’expressen sempre en relació a la població real 
d’una determinada àrea, en aquest cas Blanes. Normalment a tot el territori català 
s’utilitzen les dades del darrer cens (any 2001) a l’hora de calcular la taxa d’atur i la 
població activa. Si en un municipi es produeixen canvis importants en la seva població, 
com és el cas de Blanes, que ha experimentat un creixement molt important aquests 
últims anys, les dades esdevenen menys significatives. Amb tot, la informació resulta 
vàlida a nivell qualitatiu, ja que tots els municipis es comptabilitzen d’igual manera. 
 
Segons l’Institut Nacional d’Estadística de Catalunya, la població de Blanes ha augmentat 
en poc més de 6.000 habitants des de l’últim cens, això pot distorsionar una mica les 
dades que afecten al mercat de treball. 
 
Tanmateix, en la redacció del capítol també s’ha tingut en consideració l’estudi elaborat 
per l’equip de Joan Vicente en el marc dels estudis preliminars de la revisió del POUM de 
Blanes. 
 
 
3.2.1. Àrees d’influència i dependència exterior del municipi 
 
 

• Blanes i el seu àmbit d’influència laboral 
 
D’un temps ençà, hem vist com la població de Blanes ha augmentat de forma 
espectacular, convertint-se en lloc de residència habitual quan abans era majoritàriament 
de segona residència. Això explica que sigui principalment un municipi generador de 
mobilitat per qüestions de treball (¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.), 
sobretot en la indústria, construcció i comerç. 
 
 

Taula 1. Mobilitat obligada per raons de treball. 2001 
 

Municipi Interns Generats Atrets 
Dif. Atrets –

Generats  
Girona 24.980 35.540 41993 6.453 
Santa Coloma de Farners 2.058 4.276 3.454 -822 
Tossa de Mar 1.529 1.895 1.830 -65 
Lloret de Mar 7.046 8.635 9.460 825 
Blanes 7.917 12.858 10.208 -2.650 

 
         Font: Web Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 
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Pel que fa a l’índex d’autocontenció1 de Blanes l’any 2001 era del 61,6% (¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia.), una xifra força important però que com es pot 
veure a la taula no és de les més altes de l’entorn urbà del municipi i fins i tot està per 
sota de la mitjana del país. És interessant destacar que el 96,7% dels desplaçaments 
obligats per feina es realitzen en vehicle particular. 
 
 
 

Taula 2. Índex de mobilitat i d’autocontenció. 2001 
 

Municipi Índex de mobilitat (%) Índex d’autocontenció (%) 

Blanes 38,4 61,6 
Lloret de Mar 18,4 81,6 
Malgrat de Mar 40,9 59,1 
Palafolls 67,5 32,5 
Tordera 48,7 51,3 
Catalunya 45,7 54,3 

 
 

Com es pot observar, les relacions que es defineixen entre Blanes i els municipis del seu 
entorn són força complexes (veure ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.): amb molts fluxos creuats, i amb un pes destacat de Lloret (amb gran 
capacitat d’atracció laboral així com de “retenció” dels propis treballadors, d’un 81,6%, 
molt per damunt de la resta). 
 
Per sectors, la mobilitat és molt creuada, amb importants percentatges de població de 
Blanes que va a treballar a fora com de llocs de treball que són ocupats per residents en 
altres municipis. En general però, en tots els sectors hi ha més treballadors que “surten” 
que no pas “entren”. 
 
 
Taula 3. Percentatge de població ocupada resident que treballa fora del municipi 

i (POR/F)  i llocs de treball localitzat ocupats per gent de fora (LTL/ F) per grans 
sectors. Blanes 1996 i 2001 

 
2001 Primari Secundari Construcció Terciari 

POR/F 20,5 49,7 36,7 36,3 
LTL/F 13,3 21,9 20,8 23,5 

1996 Primari Secundari Construcció Terciari 
POR/F 24,3 39,9 34,1 38,8 
LTL/F 13,5 24,5 18,4 21,5 

            Font: Web Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                            
1 % de població ocupada resident que treballa al propi municipi. 
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Figura 1. Fluxos de mobilitat laboral amb origen i destinació Blanes. 2001 
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Fluxos de mobilitat laboral 2001. Origen Blanes

Res ta de Catalunya: 417
Fora de Catalunya:  49
Des plaçaments a varis municipis : 629
Total desplaçam ents  fora de Blanes:  4.941

Resta de Catalunya: 390
Total desplaçam ents atrets per B lanes: 2.291

Fluxos de mobilitat laboral 2001. Destinació Blanes

 
Font: Estudi UDG 

 
 

Pel que fa a la relació entre els municipis que reben treballadors residents al municipi i 
l’oferta de transport públic col·lectiu interurbà, cal destacar que Blanes disposa d’una 
bona oferta de transport públic que connecta amb la major part d’aquests municipis (el 
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80% dels desplaçaments externs va a indrets amb oferta de transport públic, veure 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
 
 

Taula 4. Oferta de transport col·lectiu a Blanes, 2001 
 

Municipi Desplaçaments 
diaris per treball 

% sobre el 
total 

Oferta de transport 
públic 

Lloret de Mar 1.258 7,1 Bona 
Malgrat de Mar 405 2,3 Bona 
Barcelona 367 2,1 Bona 
Tordera 346 1,9 Bona 
Palafolls 299 1,7 Acceptable 
Maçanet de la Selva 231 1,3 Bona 
Girona 179 1,0 Acceptable 
Pineda 144 0,8 Bona 
Hostalric 124 0,7 Acceptable 
Calella 95 0,5 Bona 
Tossa de Mar 74 0,4 Bona 
Mataró 56 0,3 Bona 
Altres 1.363 7,7 - 
Total 4.941 100 - 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de la Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya (Enquesta de Mobilitat Obligada, 

2001).  
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3.2.2. La població activa 
 
Blanes es troba en una de les àrees de major dinamisme econòmic del país i, des de fa 
uns anys, en una conjuntura de fort creixement. 
 
Aquesta bona evolució recent es reflecteix en el mercat de treball, en l’evolució de la 
població activa i de l’atur. Segons els censos i padrons d’habitants de 1991 a 2001 la 
població activa ha crescut en un 35%, el nombre d’ocupats en un 45,6% i, per tant, el de 
desocupats ha disminuït en un 5%. Així, la població activa ha passat del 55,7% al  59%, i 
l’atur del  21,1% al 14,9% (¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
 
 

Taula 5. Població activa i població inactiva. Blanes 1991, 1996 i 2001 
 

 1991 1996 2001 
 Absolut % Absolut % Absolut % 
Població activa 11.197 43,6 12.851 46,4 15.113 49,3 

Ocupats 8.839 34,4 10.578 38,2 12.868 42,0 
Desocupats 2.358 9,2 2.273 8,2 2.245 7,3 

Població inactiva 14.322 55,8 14.754 53,2 15.527 50,7 
Pobl. 16 anys i més 20.099 78,3 22.678 81,8 25.612 83,6 
Població total 25.663 100,0 27.713 100,0 30.640 100,0 

Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 

 
 
Segons el Registre General de la Seguretat Social, entre l’any 2000 i 2005 el nombre 
total de llocs de treball ha crescut en un 17,5%, lleugerament per damunt de la mitjana 
del país si bé queda molt per sota de la que presenten la resta dels municipis de l’àrea 
urbana i de les comarques de Girona. Aquest diferent dinamisme laboral ha fet que el pes 
de Blanes en relació a aquest conjunt de municipis del seu entorn hagi disminuït del 
32,4% al 29,7% del total de llocs de treball -recordi’s que el pes poblacional de Blanes 
arriba al 36,8%- (veure ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
 
 

Taula 6. Variació del nombre de treballadors afiliats al Regim General de la 
Seguretat Social i treballadors autònoms. Blanes i diferents àmbits, 2000 i 2005 

 

% variació 2000-2005 Treballadors 
RGSS 

Comptes de 
cotització 

Treballadors 
autònoms 

Total 
treballadors 

Blanes 15,8 26,7 22,4 17,5 
Lloret de Mar 29,7 30,2 26,5 29,0 
Malgrat de Mar 28,6 23,4 60,3 35,4 
Palafolls 45,2 29,6 44,0 44,9 
Tordera 41,1 16,5 27,7 37,8 
Selva 29,4 25,5 23,6 28,1 
Catalunya 16,3 11,0 13,1 15,7 

Font: Departament de Treball i Indústria, 2006. 

 
 
 
 

3.2.3. Estructura sectorial dels llocs de treball 
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L’estructura general del mercat de treball de Blanes s’obté en relació a la població 
ocupada resident i per sectors d’activitat: sector primari (agrari), secundari (indústria, 
construcció apart en aquest cas) i terciari (serveis). Tal i com ja s’ha dit, la població 
ocupada a l’any 2001 era de 12.858 persones. 
 
Entre 1996 i 2001, a Blanes va augmentar notablement (a la vora d’un 50%) la població 
ocupada en el sector de la construcció, mentre que a la resta de sectors va disminuir. 
(Taula 6).  
 

Taula 7. Persones ocupades a Blanes per grans sectors d’activitat 
 

 1996 2001 
Sector Persones % Persones % 

Agrari 399 3,77 434 3,38 
Indústria 2304 21,78 2476 19,26 
Construcció 1063 10,05 2021 15,72 
Serveis 6812 64,4 7927 61,65 
Total ocupació 10.578 100 12.858 100 

 
 Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya. 2006. 

 
 
Si comparem amb la comarca i el global de Catalunya, s’observa com el pes de la 
construcció és superior al de la Selva i al del conjunt del Principat. És l’aspecte més 
destacable. El sector serveis també està per sobre dels valors comarcals, però similar als 
valors de Catalunya. Queda compensat, però, amb una lleugera menor activitat industrial. 
Quant al sector agrari, està al mateix nivell de la comarca, tots dos una mica per sobre del 
valor català. 
 
De tots els llocs de treball de Blanes, els autònoms representen el 27%, una proporció 
que està deu punts per damunt de la mitjana del país. Un pes que va en augment, doncs 
la generació de llocs de treball és més forta per aquesta via (un 22,4% de creixement 
entre 2000 i 2005) que no pas per la de treballadors assalariats (un 15,8%). Sembla que 
aquesta és una característica que s’ajusta a les tendències del mercat de treball i 
l’economia contemporànies. 
 

Taula 8. Projeccions de creació d’ocupació 2001-2026 
 

Variació 2001-2026 
Municipi 2001 2026 

Absoluta % 
Blanes-Lloret 22.749 46.639 23.891 105,02 
La Selva 54.991 72.288 17.297 31,45 
Comarques Gironines 265.003 348.355 83.352 31,45 
Catalunya 2.279.586 3.916.857 1.331.441 58,41 

  Font: Departament de Política Territorial i Obres Públiques, 2005. 
 

 
Per a la realització dels plans territorials el Departament de Política Territorial i Obres 
Públiques ha realitzat també projeccions de generació de llocs de treball al sistema 
Blanes-Lloret per al 2026. La previsió –que es pot veure a la ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia.- és d’un dinamisme extraordinari, fins a doblar el nombre actual 
de llocs de treball, molt per sobre de les projeccions per als altres contextos territorials de 
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referència. Això representaria per exemple que aquest sistema passaria a suposar més de 
la meitat dels llocs de treball de la Selva, i que de ser el 8,6% del total de les comarques 
de Girona a més del 13%. Segurament al país hi ha pocs espais on les perspectives siguin 
de creixement tan fort, com també s’ha pogut veure en l’apartat demogràfic. 
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3.2.4. Ocupació i nombre d’inscrits al règim de la seguretat social 
 
• Població ocupada 
 
L’estructura econòmica de Blanes s’ha anat transformant en la distribució sectorial de 
l’activitat amb una persistent tendència cap a la terciarització, característica de la nostra 
societat i en especial en aquest entorn territorial. Això es pot veure –a la ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia.- en les dades que provenen del darrer cens de 
població de 2001, on hi consten tant el nombre d’ocupats de la població de Blanes com 
els llocs de treball localitzats al municipi. 
 

Taula 9. Població ocupada resident (POR) i llocs de treball localitzats (LTL) 
per grans sectors d’activitat. Blanes,  1996 i 2001 

POR 1996 2001 % Variació 96-01 
 Abs. % Abs. %  
Primari 399 3,8 434 3,4 8,8 
Secundari 2.304 21,8 2.476 19,3 7,5 
Construcció 1.063 10,0 2.021 15,7 90,1 
Terciari 6.812 64,4 7.937 61,7 16,4 
Total 10.578 100,0 12.868 100 21,6 

LTL 1996 2001 % Variació 96-01 
 Abs. % Abs. %  
Primari 349 4,2 398 3,9 14,0 
Secundari 1.834 22,0 1.594 15,6 -13,1 
Construcció 858 10,3 1.617 15,8 88,5 
Terciari 5.312 63,6 6.599 64,6 24,2 
Total 8.353 100,0 10.208 100,0 22,2 

          Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 

 
En les taules anteriors es pot observar com a Blanes la preeminència del sector terciari és 
molt gran, tant en treballadors com en llocs de treball, en ambdós paràmetres per damunt 
del 60% del total. Aquesta coincidència no es dóna en el segon lloc del rànquing: si en 
nombre de treballadors és l’industrial, en llocs de treball és la construcció.  
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Taula 10. Població ocupada per grans sectors d’activitat. Catalunya, 1996 i 

2001 
Sector 1996 2001 % Variació 96-01 

Primari 3,2 2,5 -2,3 
Secundari 32,1 25,2 0,2 
Construcció 7,0 10,4 47,3 
Terciari 57,7 62,0 27,1 
Total 2.204.652 2.815.126 21,7 

           Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 

 
Però, tal i com s’ha mencionat, també és rellevant l’evolució d’aquests sectors, i el salt 
entre 1996 i 2001 permet veure com en un context d’expansió generalitzada de 
l’economia i del mercat de treball, hi ha sectors que s’incrementen i d’altres que més 
aviat semblen estancats. En aquest sentit, és molt important el salt que fa la construcció 
que pràcticament dobla el nombre de treballadors i de llocs de treball en contrast amb la 
indústria que creix molt poc en el primer paràmetre i fins i tot disminueix en el segon. No 
es tracta d’un comportament particular sinó que està en consonància amb el que passa al 
país: un important expansió de l’ocupació, si bé per sectors aquesta relació presenta 
situacions força diverses: la construcció es troba força per damunt de la mitjana de 
Catalunya –un creixement del 90% front a un 47%-; la indústria sembla que funciona 
millor a Blanes –hi creix més l’ocupació, tot i ser poc- i en els serveis a la resta de 
Catalunya el dinamisme és força major, un 16% de Blanes per un 27,1% del conjunt del 
país.  
 
• Treballadors inscrits al règim general de la seguretat social i de treballadors 

autònoms 
 
Una visió més recent de la distribució sectorial de l’ocupació també es té a partir de les 
dades de 2005 del Departament de Treball. Segons aquesta altra font, la construcció 
encara augmenta més el seu pes en el mercat laboral –en l’ocupació dels blanencs 
actius- fins a arribar al 20,5%. Per contra, el sector industrial amb prou feines arriba al 
12% -cinc anys abans s’ha vist, segons el cens, que superava el 19%- i el terciari, els 
serveis, puja lleument fins al 63,6%.  
 
 

Taula 11. Treballadors afiliats al Regim General de la Seguretat Social i 
treballadors autònoms per grans sectors d’activitat, desembre 2005. 

 

Sector Treballadors RGSS Treballadors 
autònoms 

Total treballadors 

 Abs. % Abs. % Abs. % 
Agricultura 25 0,3 17 0,6 42 0,4 
Indústria 975 13,5 171 6,4 1.146 11,6 
Construcció 1.514 21,0 640 24,0 2.154 21,8 
Serveis 4.703 65,2 1.839 69,0 6.542 66,2 
No classificats - - - - - - 
Total 7.217 100,0 2.667 100,0 9.884 100,0 

          Font: Departament de Treball i Indústria, 2006.  
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Una anàlisi més acurada dels sectors, passant d’un dígit –quatre sectors- a dos –setze 
sectors- permet veure com encara té més pes allò relacionat amb la construcció si, per 
exemple, s’hi afegeixen els serveis immobiliaris que també estan en expansió s’arriba a 
prop del 30% dels assalariats. D’altra banda, aquesta subdivisió –amb dades del 1998 i el 
2003- dóna més idea de la distribució interna dels serveis, amb el comerç com a primer 
generador d’ocupació, i l’hoteleria també amb un pes important (veure ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia.). Ja en nivells inferiors però rellevants, els serveis 
personals i l’administració, sanitat i educació (que es podria entendre en una bona part 
com l’oferta pública de treball) tots sumats generarien més ocupació que l’hostaleria. 
 
 
 
 
 
 

Figura 2. Treballadors assalariats afiliats al RGSS per subsectors d’activitat a 
Blanes, 1998-2003 
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Font: Departament de Treball i Indústria, 2006. 
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En definitiva, l’estructura econòmica de Blanes s’ajusta bastant a la d’un típic municipi 
costaner però que compta amb una tradició urbana important (com passa a altres 
municipis de la Costa Brava): gran pes del sector terciari arrossegat pel comerç i els 
serveis turístics i públics; “sobre-presència” en termes relatius de la construcció i 
manteniment d’una base productiva encara rellevant.  
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3.2.5. Atur 
 
La mitjana de persones aturades a l’any 2004 a Blanes era de 1.108 (segons dades del 
Departament de Treball i Indústria el nombre d’aturats era de 1.062), essent aquest el 
més alt des de l’any 1999, tot i que un dels valors més baixos de les dues darreres 
dècades. Durant els darrers vint anys el nombre d’aturats ha oscil·lat entre 877 i 2.581 
persones (valors corresponents a les mitjanes anuals). La darrera dècada ha estat molt 
positiva, amb un constant descens de l’atur (veure ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia.), encara que des de 1999 s’ha estabilitzat amb una lleugera alça. 
D’aquests aturats es desconeix quants reben prestació2. 
 
 

Figura 3. Evolució anual del nombre total d’aturats a Blanes. 1983 – 2004 

Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya, 2006 

 
 
Aquesta evolució coincideix amb la tendència econòmica viscuda en tot l’àmbit català, 
en el qual s’assoleix un màxim del nombre d’aturats als anys 1986 i 1994, moment en 
què es varen produir a les darreres crisis econòmiques. 
 
Un altre factor clau per entendre el mercat de treball de Blanes és el de l’estacionalitat de 
l’ocupació, prou coneguda i característica, de tot mercat on l’economia turística hi té un 
pes important. Amb aquesta perspectiva, es remarca encara més el pes del sector serveis 
en determinades èpoques de l’any, front a l’estabilitat tant de la indústria com de la 
construcció (si més no en els darrers dos anys, veure ¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia.). 

                                            
2 A la demarcació de Girona, al març de 1999 el 88,7% dels aturats rebia 
prestació. 
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Figura 4. Atur mensual registrat per grans sectors d’activitat 

 
Blanes, gener 2004-abril 2005

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

200
4.0

1

200
4.0

2

200
4.0

3

200
4.0

4

200
4.0

5

2004.
06

200
4.0

7

200
4.0

8

200
4.09

200
4.1

0

200
4.1

1

200
4.1

2

200
5.0

1

2005
.02

200
5.0

3

200
5.0

4

Nre aturats Indústria
Construcció
Serveis

 
Font: Estudi UDG 

 
En qualsevol cas, a Blanes aquesta estacionalitat es manifesta amb unes xifres 
moderades, molt per sota de les de Lloret o Malgrat, els altres dos municipis costaners de 
l’àrea urbana. Segurament el pes encara rellevant de la indústria i també dels serveis 
públics –per exemple amb l’hospital comarcal com a singularitat- té bastant a veure amb 
aquesta relativa estabilitat. 
 
Per mesos, s’observa una clara estacionalitat de l’atur. A l’estiu (especialment el juliol) 
el nombre d’aturats és gairebé la meitat que durant els mesos d’hivern (figura 6). 
Aquesta figura mostra una evolució mensual pròpia de municipis i territoris on el 
turisme té un pes important. Així doncs, a partir del mes de març, baixa el nombre 
d’aturats (que és quan s’inicia la temporada turística) i torna a pujar a partir de 
setembre (quan bona part dels establiments redueixen plantilla o tanquen).  

 
 

A l’hora de calcular la taxa d’atur, s’utilitzen les dades de població activa del cens que 
data de 1996 i del 2001. Per aquest motiu les dades de l’atur perden fiabilitat a mesura 
que ens allunyem de les data de revisió del cens.  
 
La taxa d’atur a Blanes era del 5,21% (¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.), valor similar al provincial i inferior al comarcal i de la resta de Catalunya. 
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Taula 12. Dades de taxa d’atur disponible a Blanes 

 
Taxa d’atur %3 Data Nre. aturats Cens P. Activa 

s. pa 
1996 1.604 32.926 12.851 12,48 
2001 787 19.776 15.113 5,21 

 
Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya (2006), Departament de Treball i Indústria (2006) i elaboració pròpia.  
 
 
 

• Perfil dels aturats 
 
Per sexe, dels 1.108 aturats que hi havia de mitjana a l’any 2004 (segons dades de 
l’Institut d’Estadística de Catalunya), 454 eren homes (40,9%) i 654 dones (59,1%). En 
els darrers 5 anys el nombre de dones aturades ha representat entre el 59 i el 67% del 
total d’aturats. Així, a l’igual que en la majoria de municipis de l’àmbit català, l’atur femení 
supera al masculí, tot i que la població activa femenina és inferior a la masculina. 
 
Per franges d’edat s’observa com l’edat més habitual dels aturats barons és troba per 
damunt dels 45 anys, mentre que el grup més nombrós entre les dones és la franja 
entre els 25 i els 45 anys (¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.).  
 

 
Taula 13. Aturats per sexe i grups d’edat a Blanes (en valors 

absoluts i %). Mitjana 2004 
 

 Franges d’edat4 
 < 25 25-44 >45 

Total  

Total  187 540 381 1.108 
Homes 70 191 193 454 
Dones 117 349 188 654 

Total  17,0 48,6 34,4 100 
Homes 37,4 35,4 50,7 41,0 
Dones 62,6 64,6 49,3 59,0 

       Font: Web de l’Institut d’Estadística de Catalunya, 2006. 
 
 

Segons el nivell acadèmic, s’observa com entre el 88,5% de les persones que estan 
a l’atur tenen un nivell acadèmic baix o molt baix (com a màxim disposen de l’E.G.B).  

                                            
3 Taxa d’atur segons cens (s.cens) i sobre població activa (s. pa) 
4 Es considera que els aturats de menys de 25 anys són joves, entre 25 i 44 anys 
són adults en edat de ple per atendre les demandes de treball, i més de 44 anys 
són grans en termes de mercat de treball.  
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Taula 14. Aturats per nivell acadèmic a Blanes. Mitjana 2004 

 
Nivell acadèmic Nre. aturats % 

Sense estudis 1 0,1 
Estudis primaris 169 15,9 
Certificat escolar 345 32,5 
E.G.B. 425 40,0 
B.U.P. 47 4,4 
F.P. 47 4,4 
Titulat grau mig 17 1,6 
Titulat grau superior 10 1,0 
Total 1.062 100,0 

      Font: Departament de Treball i Indústria, 2006 
 
 
 

Per sectors d’activitat, el 79,0 % dels aturats pertanyen al sector serveis (¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. i figura 7).  
 

 
Taula 15. Aturats per activitat econòmica a Blanes. Mitjana 2004. 

 
Tipus activitat econòmica Nre. aturats % 

Agricultura 7 0,7 
Indústria 100 9,4 
Construcció 97 9,1 
Serveis 839 79,0 
Sense ocupació anterior 19 1,8 
TOTAL 1.062 100,0 

 Font: Departament de Treball i Indústria, 2006 

 
 
 
Així doncs, Blanes compta amb un atur estructural i d’unes característiques pròpies:  
 

- Taxa d’atur baixa, 
- amb un perfil femení, 
- de mitjana edat, 
- de baix nivell formatiu i 
- del sector serveis. 

 
Aquesta tipologia sol ser típica d’aquelles amb poca rotació de persones i que tenen un 
perfil de difícil inserció.  
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3.2.6. Contractacions 
 
A l’any 2004, el nombre mig de contractacions a Blanes va ser de 890 contractes 
mensuals, essent el segon municipi quant a nombre de contractacions de la Selva 
(¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
 
Dels 10.681 contractes registrats durant l’any 2004, 1.453 van ser indefinits (13,60 %) i 
la resta temporals. La relació entre contractes indefinits respecte al total de contractes 
realitzats a Blanes és inferior a la mitjana comarcal, així com les principals poblacions 
comarcals.  
 
Aquesta major temporalitat es dóna arreu, tot i els esforços de recursos públics 
destinats a incrementar els contractes indefinits.  

 
 

Taula 16. Contractes laborals registrats a la Selva i als principals municipis 
de la comarca. 2004 

 
Àmbit Contractes 

 Indefinits Temporals Total 
La Selva 7.231 (15,28 %) 40.091 (84,70%) 47.332 

Lloret de Mar 1.552 12.297 13.849 
Santa Coloma de Farners  459 3.416 3.875 
Tossa de Mar 780 2.282 3.062 
Arbúcies 191 1.045 1.236 
Maçanet de La Selva 389 1.590 1.979 
Vidreres 329 1.056 1.385 
Caldes de Malavella 215 785 1.000 
Blanes 1.453 (13,60%) 9.228 (86,40 %) 10.681 

 
       Font: Departament de Treball i Indústria, 2006 
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3.2.7. Recursos per a l’ocupació laboral 
 
Des de l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Blanes es gestionen 
diferents serveis que es relacionen amb l’ocupació laboral. Els principals són:  
 
§ Suport a la formació: formació ocupacional per a treballadors aturats i per a 

treballadors en actiu (prevenció de riscos laborals, administració, etc.). També es 
duen a terme activitats d’escola taller (noves tecnologies de la informació, pintura, 
etc.) i tallers d’ocupació (auxiliar d’ajut a domicili/ treballadora familiar). 

 
§ Suport a l’ocupació: en aquest àmbit es duen a terme diferents línies d’acció. 

 
⋅ Itineraris Personals d’Inserció (IPIs): des del juny del 2002 l'Ajuntament de 

Blanes realitza orientacions professionals a través d’aquest programa que té 
com a objectiu la inserció de demandants d'ocupació mitjançant la potenciació 
de les seves competències personals i l'adquisició de tècniques que faciliten la 
recerca d'ocupació. 

 
⋅ Club de la feina: el Club de la Feina és un servei creat amb l'objectiu de 

proporcionar a la població en general els recursos necessaris perquè puguin 
millorar les seves possibilitats de trobar feina i inserir-se en el mercat laboral. 
Es tracta d'una iniciativa del Departament de Promoció Econòmica de 
l'Ajuntament de Blanes adreçada a orientar i informar totes les persones que 
busquen una ocupació o volen canviar de feina. 

 
⋅ Borsa de treball: el Departament de Promoció Econòmica de l'Ajuntament de 

Blanes disposa d'un tauler on s'anuncien llocs de treball que demanden 
diferents entitats privades, empreses de treball temporal i/o empreses de 
Blanes i rodalies. 

 
§ Programa EQUAL: El programa EQUAL de la Unió Europea és una iniciativa per a 

combatre la discriminació i les desigualtats dins el mercat de treball a través de la 
cooperació transnacional. Aquesta iniciativa està subvencionada pel Fons Social 
Europeu, mecanisme principal d'aplicació de l'Estratègia Europea per l'Ocupació. 
L'Ajuntament de Blanes participa d’aquest programa per mitjà del projecte d'àmbit 
temporal comarcal a través d’un primer programa EQUAL LASELVA@COOPERA 
iniciat el mes de juny de 2002.  

 
En l’actualitat s’ha iniciat un nou programa, sota el nom Selpime.sor, centrat en la 
promoció i sensibilització sobre els valors de la responsabilitat social de les 
empreses, en especial els que fan referència a la igualtat d’oportunitats d’homes i 
dones, la conciliació laboral, familiar i personal i la protecció del medi ambient 
mitjançant el diàleg social i la cooperació entre sector públic i privat, com a eines 
per a millorar la competitivitat de les petites empreses de la comarca de la Selva. 

 


