Expedient RRHH/2023-50

SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, S.A.

ANUNCI

Identificacio

Titol: Esmena base TERCERA i base CINQUENA del Procés de Provisié i Promoci6 Interna del
grup professional lll (centre de treball BLANES) i grup professional D (centre de treball SANTA
COLOMA DE FARNERS municipi) de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, S.A.

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, mitjancant Resolucié de Vicepresidéncia de data 29
de juliol de 2024, convoca un procés selectiu mitjangant provisié i promocio interna del grup
professional Il (centre de treball Blanes) i grup professional D (centre de treball Santa Coloma de
Farners municipi) de I'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA,S.A.

Per mitja de Resolucié Vicepresidencia de Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, de data
01 d’agost de 2024, s’ha acordat el seguent:

PRIMER.- ESMENAR la base TERCERA de les bases que regeixen el procés de promocio interna
del grup professional Il (centre de treball Blanes) i grup professional D (centre de treball Santa Coloma
de Farners municipi) de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELV, NORA, S.A,, la qual
queda redactada de la manera seglent:

On diu:
TERCER.- PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

3.1 D’acord amb ['Oferta Publica d’Ocupacié per a l'any 2023, aprovada en sessio
extraordinaria del Consell d’Administraci6 de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, en data 27 de desembre de 2023, per al centre de treball de Blanes sén objecte
de la convocatoria les seglients places:

Caracteristiques de les places:

Grup professional Ill
- Conductor/a
- N°de vacants: 2
- Modalitat de contractacio: fix discontinu

- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

- Grup professional I
- Oficial 2a
- N°de vacants: 4
- Modalitat de contractacio: indefinida

- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)
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Grup professional Ill
- Oficial 2a
Ne° de vacants: 3
Modalitat de contractacio: fix discontinu

Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

3.2. D’acord amb [I'Oferta Publica d’Ocupacié per a l'any 2023, aprovada en sessio
extraordinaria del Consell d’Administracié de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, en data 27 de desembre de 2023, per al centre de treball de Santa Coloma de
Farners sén objecte de la convocatoria les seglients places:

Caracteristiques de les places:

Grup professional D Operari

- D.3. Conductor 2a / Peé especialista

N° de vacants: 3
Modalitat de contractacio: indefinida

Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

3.3. Les caracteristiques i funcions de les places queden recollides a I’Annex | de la present
convocatoria.(...)

Ha de dir:

TERCERA.- PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

3.1 D’acord amb [I'Oferta Publica d’Ocupacié per a l'any 2023, aprovada en sessio
extraordinaria del Consell d’Administracié6 de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, en data 27 de desembre de 2023, per al centre de treball de Blanes son objecte
de la convocatoria les segtients places:

Caracteristiques de les places:

Grup professional lll
- Conductor/a
N° de vacants: 2
Modalitat de contractacio: fix discontinu

Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

Grup professional Il

- Oficial 2a
N° de vacants: 7

Modalitat de contractacio: indefinida
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Expedient RRHH/2023-50
- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)
3.2. D’acord amb [I'Oferta Publica d’Ocupacié per a l'any 2023, aprovada en sessio

extraordinaria del Consell d’Administracié de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, en data 27 de desembre de 2023, per al centre de treball de Santa Coloma de

Farners sén objecte de la convocatoria les seglients places:

Caracteristiques de les places:
- Grup professional D Operari

- D.3. Conductor 2a / Pe6 especialista

- N°de vacants: 3
- Modalitat de contractacié: indefinida
- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

3.3. Les caracteristiques i funcions de les places queden recollides a I'Annex | de la present
convocatoria. (...)

SEGON.- ESMENAR la base CINQUENA de les bases que regeixen el procés de promoci6 interna
del grup professional lll (centre de treball Blanes) i grup professional D (centre de treball Santa Coloma
de Farners municipi) de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELV, NORA, S.A,, la qual
queda redactada de la manera seglent:

On diu:

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Cada persona aspirant podra presentar-se a totes les convocatories que consideri adient
sempre i quan reuneixi els requisits establerts per a cada plaga.

5.2. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una sol-licitud
per a cadascun dels processos en els que desitgin participar. La sol-licitud s’ajustara al model
que trobaran en el segiient enllag:

http:.//www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertesdetreball/340-model-de-sol-licitud-seleccio-
personal

Les sol-licituds hauran d’estar signades per la persona aspirant i es dirigiran al President del
Consell d’Administracié de la societat mitjangant instancia genérica al registre d’entrada
del Consell Comarcal de la Selva (carretera de Sils, num. 30, 17430 Santa Coloma de
Farners), en horari d’atencié al public (de 9h a 14h, de dilluns a divendres), en les formes
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Puabliques.

Tanmateix, es podra presentar les sol-licituds a través de mitjans telematics mitjangant
instancia genérica disponible a la Seu Electronica del Consell Comarcal de la Selva
(https://seu.selva.cat), dins I'apartat de “tramits i gestions”.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils
comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié6 de I'anunci d’aquesta
convocatoria.
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5.3. Juntament amb la sol-licitud les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

Certificat de la Direccié General de Politica Lingdiistica, o equivalent, corresponent al
nivell A2, de coneixement de catala de la persona aspirant, llevat que la documentacio
no es trobi previament en poder de I'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA
SELVA, NORA, SA (article 28.2 de la Llei 39/2015).

Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de la llengua castellana de la persona
aspirant, llevat que la documentacié no es trobi previament en poder de 'empresa
SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA (article 28.2 de la Llei
39/2015).

Documents acreditatius del compliment dels requisits especifics de cada una de les
places objecte de la convocatoria.

o Peral'acreditacié del permis en vigor, caldra aportar el corresponent informe
de dades del conductor disponible a la Seu Electronica de la Direccié General
de Transit, accessible des del segiient enllag:

https.//sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/informe-de-conductor/

Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
corresponent a l'informe de la vida laboral, contractes de treball o altres documents
de naturalesa analoga que es considerin necessaris per acreditar 'experiencia laboral
de la persona aspirant, accessible des del segiient enllag:

https://portal.seg-social.qgob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en
les bases d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en que expira el termini
assenyalat per a la presentacio d’instancies d’acord amb el model que trobaran en el
segient enllag:

https.//www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

5.4. Tota la documentacié haura de ser presentada a través de fotocopia simple. Malgrat
I'anterior, 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA podra requerir
a l'aspirant la documentacio original per tal de garantir-ne la seva veracitat. En cas que es
detecti falsedat en el document la persona aspirant quedara automaticament exclosa del

procés.

5.5. L’acreditacio de I'experiencia laboral es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

L’experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d’una
jJjornada de treball a jornada completa com a jornada a temps parcial.

L’experiéncia professional sera acreditada mitjiangant certificat expedit per la
tresoreria general de la sequretat social de vida laboral, contractes de treball o altres
documents de naturalesa analoga que es considerin necessaris.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient
per a poder valorar I'experiéncia.

5.6. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de
serveis prestats, els seglients:
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- Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per cura de familiars d’acord amb
l'article 89.4 del TREBEP.

- Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per raé de violencia de génere
d’acord amb l'article 89.5 del TREBERP.

- Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.

- El personal laboral, declarat en excedencia forgosa d’acord amb larticle 46.1 del
TRET.

g. 5-20 - https://ddgi.cat/bop

5.7. Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccio de dades.

- Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els
anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials /o a la web de SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d’aquest procés.

Ha de dir:

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Cada persona aspirant podra presentar-se a totes les convocatories que consideri adient
sempre i quan reuneixi els requisits establerts per a cada placa.

5.2. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una sol-licitud
per a cadascun dels processos en els que desitgin participar. La sol-licitud s’ajustara al model
que trobaran en el segiient enllag:

http.//www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertesdetreball/340-model-de-sol-licitud-seleccio-
personal

Les sol-licituds hauran d’estar signades per la persona aspirant i es dirigiran al President del
Consell d’Administracié de la societat mitjangant instancia genérica al registre d’entrada
del Consell Comarcal de la Selva (carretera de Sils, nim. 30, 17430 Santa Coloma de
Farners), en horari d’atencié al public (de 9h a 14h, de dilluns a divendres), en les formes
establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Num. BOP 150 - Num. edicte 7053 - Data 05-08-2024 - CVE BOP-2024_0_150_7053 - Pa

També es podran presentar les sol-licituds a I'oficina del Consell Comarcal de la Selva, a
I'oficina d’atencié presencial de Blanes, al carrer de la Fe, num. 7-9, en horari d’atencié al
public de 9 a 14 hores (Tel. 972 84 01 78 — e-mail: blanestributs@selva.cat).

Tanmateix, es podra presentar les sol-licituds a través de mitjans telematics mitjangant
instancia genérica disponible a la Seu Electronica del Consell Comarcal de la Selva
(https://seu.selva.cat), dins I'apartat de “tramits i gestions”.

El termini de presentaci6 d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats
a partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

5.3. Juntament amb la sol-licitud les persones aspirants hauran de presentar la seglient
documentacio: W
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Certificat de la Direccié General de Politica Lingliistica, o equivalent, corresponent al
nivell A2, de coneixement de catala de la persona aspirant, llevat que la documentacié
no es trobi préviament en poder de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA
SELVA, NORA, SA (article 28.2 de la Llei 39/2015).

Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de la llengua castellana de la persona
aspirant, llevat que la documentacié no es trobi préeviament en poder de I'empresa
SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA (article 28.2 de la Llei
39/2015).

Documents acreditatius del compliment dels requisits especifics de cada una de les
places objecte de la convocatoria.

o Per al'acreditacié del permis en vigor, caldra aportar el corresponent informe
de dades del conductor disponible a la Seu Electronica de la Direccié General
de Transit, accessible des del segiient enllag:

https.//sede.dqgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/informe-de-conductor/

Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
corresponent a l'informe de la vida laboral, contractes de treball o altres documents
de naturalesa analoga que es considerin necessaris per acreditar I'experiéncia laboral
de la persona aspirant, accessible des del seglient enllag:

https.//portal.seg-social.qgob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en
les bases d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini
assenyalat per a la presentacio d’instancies d’acord amb el model que trobaran en el
seqguent enllag:

https.//www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

5.4. Tota la documentacié haura de ser presentada a través de fotocopia simple. Malgrat
I'anterior, 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA podra requerir
a l'aspirant la documentacié original per tal de garantir-ne la seva veracitat. En cas que es
detecti falsedat en el document la persona aspirant quedara automaticament exclosa del

procés.

5.5. L’acreditacio de I'experiencia laboral es realitzara d’acord amb els seglients parametres:

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

L’experiencia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d’una
jornada de treball a jornada completa com a jornada a temps parcial.

L’experiencia professional sera acreditada mitjangant certificat expedit per la
tresoreria general de la sequretat social de vida laboral, contractes de treball o altres
documents de naturalesa analoga que es considerin necessaris.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient
per a poder valorar I'experiéncia.

5.6. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de
serveis prestats, els seglients:

Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per cura de familiars d’acord amb
l'article 89.4 del TREBEP.
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- Les persones que hagin gaudit d’'una excedencia per raé de violéncia de génere
d’acord amb [larticle 89.5 del TREBEP.

- Les persones declarades en serveis especials d’acord amb I'article 87 del TREBEP.

- El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa d’acord amb l'article 46.1 del
TRET.

5.7. Amb la presentacio6 de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

- Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els
anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a la web de SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d’aquest procés. {(...)

Les bases de la convocatoria son les que figuren com annex a aquest anunci i es troben exposades
a la pagina web de la societat.

https://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

La sol-licitud per a participar en el procés selectiu es troba a la pagina web de la societat i a la qual
es pot accedir directament a través de I'enllag seglent:
https://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball/340-model-de-sol-licitud-seleccio-
personal

Atés que el termini de presentacio d'instancies ha quedat suspes, s’obre un nou termini de 20 DIES
HABILS comptadors a partir de la publicacio d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona (BOPG).

A la localitat de Santa Coloma de Farners, a la data de la signatura electronica.

El Vicepresident,
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SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, S.A.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS DE PROVISIO | PROMOCIO
INTERNA DEL GRUP PROFESSIONAL Il (CENTRE DE TREBALL BLANES) | GRUP
PROFESSIONAL D (CENTRE DE TREBALL SANTA COLOMA DE FARNERS MUNICIPI) DE
SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.

PRIMERA. OBJECTE

1.1 L’'objecte d’aquestes bases és la regulacio de les convocatories de provisié i promocidé interna del
grup professional Il (centre de treball Blanes) i grup professional D (centre de treball Santa Coloma
de Farners) de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases i per alldo disposat a la seglent normativa
vigent:

= Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut
basic de I'empleat public (TREBEP).

= Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

= Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

= Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local i al Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

= Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

= Resolucié per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, del centre
de treball de Blanes, per als anys 2016 - 2019 (codi de conveni nim. 17000741011996).

= Resolucié per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de Santa Coloma de
Farners, per als anys 2016-2020 (codi de conveni nim. 17100101012014) i modificacioé
parcial del conveni col-lectiu pendent de publicar.

= Resolucié del 17 de juliol de 2013, de la Direccié General de Treball, pel que es registra i
publica el Conveni col-lectiu del sector de sanejament public, via de neteja, regadius,
recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacié de clavegueram.

En tot alld no regulat en les presents bases li seran d’aplicacio la resta de disposicions vigents en
materia de seleccié de personal.

SEGONA. PRINCIPIS REGULADORS DELS PROCESSOS SELECTIUS

2.1 D’acord amb la normativa d’accés a la funcié publica (article 55 del TREBEP), els processos i
procediments de seleccié de personal es regiran pels principis rectors de:
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= Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

= Transparéncia.

» Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccié.

* Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels drgans de seleccid.

= Adequacioé entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

g. 9-20 - https://ddgi.cat/bop

= Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

TERCERA.- PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

3.1 D’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2023, aprovada en sessi6 extraordinaria del
Consell d’Administracié de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, en data 27 de
desembre de 2023, per al centre de treball de Blanes sén objecte de la convocatoria les seglents
places:

Caracteristiques de les places:

Grup professional Il
- Conductor/a
- N°de vacants: 2
- Modalitat de contractacio: fix discontinu

- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

- Grup professional I

Num. BOP 150 - Num. edicte 7053 - Data 05-08-2024 - CVE BOP-2024_0_150_7053 - Pa

- Oficial 2a
- NO°de vacants: 7
- Modalitat de contractacio: indefinida

- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

3.2. D’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2023, aprovada en sessié extraordinaria del
Consell d’Administracio de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, en data 27 de
desembre de 2023, per al centre de treball de Santa Coloma de Farners sén objecte de la convocatoria
les seglients places:

Caracteristiques de les places:
- Grup professional D Operari

- D.3. Conductor 2a / Pe6 especialista

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

- NO°de vacants: 3

N
- Modalitat de contractacio: indefinida A N
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- Jornada: completa (corretorn: mati/ tarda/ nit)

3.3. Les caracteristiques i funcions de les places queden recollides a 'Annex | de la present
convocatoria.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Per ser admeses en el procés selectiu i prendre part en aquest, les persones aspirants han de
complir els requisits generals seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds:

a)

9)

Ser personal amb una relacié laboral indefinida amb SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA
SELVA, NORA, SA, amb una antiguitat igual o superior als 6 mesos en la plaga des de la qual
es promociona.

No computen a efectes de calcul de I'antiguitat els periodes de baixa per incapacitat temporal
0 baixa per accident de treball.

Ser personal adscrit al centre de treball al qual s’ofereixen les vacants.

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les funcions vinculades al lloc de treball a
desenvolupar.

No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell A2 (basic) del marc europeu comu de
referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessi6 del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala A2 de la Secretaria de Politica Linguistica
0 equivalent, hauran de realitzar una prova de coneixements.

Acreditar coneixements suficients de castella referents a I'is de la llengua oral en situacions
que requereixen un intercanvi breu, simple i directe d’informacio i no porten a una conversa.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar coneixements suficients de llengua castellana.

La persona aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les presents bases.

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones aspirants
que n’acreditin el coneixement mitjangant alguna de les tres opcions segtients:

a. Haver cursat la primaria i la secundaria en algun pais on I'espanyol sigui llengua
oficial.

b. Disposar del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o bé certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a 'obtencié d’aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Estar en disposicié d’incorporar-se de manera immediata.

4.2. Aixi mateix, per a les places de conductor/a i conductor/a de 1a hauran de complir amb els
seguents requisits especifics:
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a) Permis de conduir classe C en vigor.

b) Disposar de certificat d’aptitud (targeta CAP mercaderies) per a conductors professionals en
vigor.

c) Targeta tacograf, en tramit i/o amb capacitat de poder obtenir-la.

4.3. Per a les places d’oficial 2a, conductor/a 2a i ped especialista hauran de complir també amb els
seguents requisits especifics:

a) Permis de conduir classe B en vigor.

4.4. Els requisits establerts préviament s’hauran de complir obligatoriament a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del
procés selectiu i fins a la data d’assignio a la plaga.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Cada persona aspirant podra presentar-se a totes les convocatories que consideri adient sempre
i quan reuneixi els requisits establerts per a cada plaga.

5.2. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una sol-licitud per a
cadascun dels processos en els que desitgin participar. La sol-licitud s’ajustara al model que trobaran
en el seglent enllag:

http://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertesdetreball/340-model-de-sol-licitud-seleccio-personal

Les sol-licituds hauran d’estar signades per la persona aspirant i es dirigiran al President del Consell
d’Administracié de la societat mitjangant instancia genérica al registre d’entrada del Consell
Comarcal de la Selva (carretera de Sils, nim. 30, 17430 Santa Coloma de Farners), en horari
d’atencio al public (de 9h a 14h, de dilluns a divendres), en les formes establertes a l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

També es podran presentar les sol-licituds a I'oficina del Consell Comarcal de la Selva, a I'oficina
d’atencio presencial de Blanes, al carrer de la Fe, num. 7-9, en horari d’atencié al public de 9 a 14
hores (Tel. 972 84 01 78 — e-mail: blanestributs@selva.cat).

Tanmateix, es podra presentar les sol-licituds a través de mitjans telematics mitjancant instancia
genérica disponible a la Seu Electronica del Consell Comarcal de la Selva (https://seu.selva.cat), dins
l'apartat de “tramits i gestions”.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir
de ’endema de la darrera publicacié de 'anunci d’aquesta convocatoria.

5.3. Juntament amb la sol-licitud les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentacio:

- Certificat de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent, corresponent al nivell
A2, de coneixement de catala de la persona aspirant, llevat que la documentacié no es trobi
previament en poder de I'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA
(article 28.2 de la Llei 39/2015).

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de la llengua castellana de la persona aspirant,
llevat que la documentacid no es trobi préviament en poder de I'empresa SERVEIS
MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA (article 28.2 de la Llei 39/2015).

- Documents acreditatius del compliment dels requisits especifics de cada una de les places
objecte de la convocatoria.
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o Per a I'acreditacioé del permis en vigor, caldra aportar el corresponent informe de
dades del conductor disponible a la Seu Electronica de la Direccié General de Transit,
accessible des del seguent enllag:

https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/informe-de-conductor/

- Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) corresponent a
linforme de la vida laboral, contractes de treball o altres documents de naturalesa analoga
que es considerin necessaris per acreditar I'experiéncia laboral de la persona aspirant,
accessible des del seglent enllag:

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

- Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a
la presentacié d’instancies d’acord amb el model que trobaran en el seguent enllag:

https://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

5.4. Tota la documentacié haura de ser presentada a través de fotocopia simple. Malgrat I'anterior,
'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA podra requerir a I'aspirant la
documentacié original per tal de garantir-ne la seva veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona aspirant quedara automaticament exclosa del procés.

5.5. L’acreditacié de I'experiéncia laboral es realitzara d’acord amb els seglents parametres:

- El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de participacié.

- L’experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d’'una jornada de
treball a jornada completa com a jornada a temps parcial.

- L’'experiéncia professional sera acreditada mitjangant certificat expedit per la tresoreria
general de la seguretat social de vida laboral, contractes de treball o altres documents de
naturalesa analoga que es considerin necessaris.

- No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié suficient per a
poder valorar I'experiéncia.

5.6. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis
prestats, els seglents:

- Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per cura de familiars d’acord amb ['article
89.4 del TREBEP.

- Les persones que hagin gaudit d’'una excedéncia per raé de violéncia de génere d’acord amb
l'article 89.5 del TREBEP.

- Les persones declarades en serveis especials d’acord amb l'article 87 del TREBEP.
- El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa d’acord amb l'article 46.1 del TRET.
5.7. Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés d’acord
amb la normativa vigent en matéeria de proteccié de dades.

- Donen el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis
que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a la web de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE
LA SELVA, NORA, SA.
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- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-
se d’aquest proceés.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i en el termini maxim de 15 dies naturals, es
publicara a la web de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA (www.noraselva.cat)
la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses.

6.2. En la mateixa resolucié d’aprovacié del llistat provisional de persones admeses i excloses
s’indicara la composicié del tribunal qualificador del procés de seleccio.

6.3. Els aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, a partir de 'endema de la publicacié
de la llista provisional, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes i/o aportar
la documentacié requerida a la convocatoria.

6.4. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en
la resolucié que aprovi la relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la
mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran
a la web de 'empresa.

6.5. En la mateixa resolucié d’aprovacio del llistat definitiu s’indicara el lloc, data i hora previst per a
cadascuna de les proves del procés de seleccié de personal.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. La composici6 del tribunal qualificador s’ajustara al que disposa I'article 60 del TREBEP i al Decret
214/1990. La seva composicidé sera estrictament técnica, ajustada als principis d’imparcialitat i
professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de génere.

7.2. El Tribunal estara format per:

- Un membre en representacié de I'Ajuntament de Blanes de la mateixa categoria o superior, o
persona en qui delegui.

- Un membre en representacié del Consell Comarcal de la Selva de la mateixa categoria o
superior, o persona en qui delegui.

- Un membre en representaciéo de 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, de la mateixa categoria o superior, o persona en qui delegui.

Entre els integrants del tribunal sera escollit un president, un secretari i la resta de membres tindran
la consideracio de vocals.

Tots els membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera o laborals fixos de les institucions
anteriorment esmentades, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacioé
académica d'igual nivell a I'exigida per a I'ingrés en el grup professional corresponent.

7.3. El tribunal no podra constituir-se sense I'assistencia de la majoria dels seus membres, amb veu i
vot, titulars o suplents, ni podra actuar tampoc sense la preséncia, al menys, del President/a i del
Secretari/a. En cas d’empat en les decisions del tribunal, el President/a podra fer Us del vot de qualitat
per desfer-lo.

7.4. El tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes per a totes o alguna de les
proves els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran exclusivament amb I'érgan de seleccio.
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7.5. L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei de Régim Juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran
per majoria.

7.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés de seleccio en tot el que no preveuen aquestes bases.

7.7. De totes les actuacions del tribunal s’aixecaran les corresponents actes que constaran a
'expedient de la convocatoria.

7.8. El Comite dEmpresa de cada un dels centres de treball (Blanes i Santa Coloma de Farners)
podra designar un observador sindical per ser present durant en el desenvolupament de les proves.

VUITENA. PROCES SELECTIU

8.1. El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio. La puntuacio final del procés sera el resultat
de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb caracter puntuable.

El procés de seleccid es dura a terme en tres fases:
- Fase I: Idiomes.
- Fase Il: Oposicid. 30 punts.

- Fase lll: Concurs. 20 punts.

8.2. FASE | - IDIOMES

8.2.1. Prova de coneixements de catala. Obligatoria i eliminatoria.

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.2.2. Prova de coneixements de castella. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en la realitzacioé d’'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants posseeixen
coneixements orals suficients d’aquesta llengua en situacions que requereixen un intercanvi breu,
simple i directe d’informacidé i no porten a una conversa.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusio del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessioé del certificat acreditatiu corresponent o els seus
equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

8.3. FASE Il - OPOSICIO (FINS A UN MAXIM DE 30 PUNTS)

La puntuacié maxima de la prova sera de 30 punts. Les persones aspirants que no obtinguin una nota
minima de 15 punts seran eliminades del procés.
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Seran excloses del procés les persones aspirants que no compareguin, excepte per causa de forga
major, en el dia i hora de la realitzacié de les proves.

8.3.1. Prova tedrica. Fins a un maxim de 10 punts.

Per a les places de Conductor/a i Conductor/a 1a la prova consistira en la realitzacié d’un
examen teoric vinculat a la normativa en matéria de circulacié de vehicles de MMA superior
a 3.500 kg.

Per a les places d’Oficial 2a i Pe6 especialista la prova consistira en la realitzacié d’'un examen
tedric vinculat a la normativa en matéria de circulacio.

El temps maxim per al desenvolupament de la prova sera d’1 hora.

La puntuacié maxima de la prova sera de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin
una nota minima de 5 punts seran eliminades del procés.

8.3.2. Prova practica. Fins a un maxim de 20 punts.

Per a les places de Conductor/a i Conductor/a 1a la prova consistira en la realitzacié d’un
examen de conduccié i maniobres de MMA superior a 3.500 kg.

Per a les places d’Oficial 2a i Pe6 especialista la prova consistira en la realitzacié d’'un examen
de conduccio i maniobres de MMA inferior a 3.500 kg.

El temps maxim per al desenvolupament de la prova sera d’1 hora.

La puntuaciéo maxima de la prova sera de 20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin
una nota minima de 10 punts seran eliminades del procés.

8.4. FASE Il - CONCURS (FINS A UN MAXIM DE 20 PUNTS).

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposici6. El tribunal no tindra en compte aquells meérits que no hagin estat
degudament al-legats i acreditats dins dels terminis de presentacié dels mateixos.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.
8.4.1. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 12 punts.

Es valorara 'antiguitat a 'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, a ra6
d’1 punt per cada 6 mesos de treball.

8.4.2. Formacié. Fins a un maxim de 8 punts.

El resultat sera la suma dels punts obtinguts en els seglients subapartats amb els limits establerts a
cada subapartat.

Per a les places de Conductor/a i Conductor/a 1a:

- Permisos de conduir. Fins a 5 punts.
a) Per estar en possessio del permis de conduir categoria C+E: 5 punts.

- Formaci6é complementaria: cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades
amb relacioé directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Fins a un maxim de
2 punts.

a) Cursos de fins a 20 hores amb certificat d’assisténcia: 0,15 punts per curs.

b) Cursos de fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts per curs.
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c) Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’assisténcia: 0,25 punts per curs.
d) Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’aprofitament: 0,30 punts per curs.
e) Cursos de més de 50 hores amb certificat d’assisténcia: 0,50 punts per curs.
f) Cursos de més de 50 hores amb certificat d’aprofitament: 1 punt per curs.

Es valoraran cursos vinculats amb les seglients materies: ofimatica (Word, Excel, Power Point, Accés,
ACTIC, etc.) i qualsevol altra aplicacié d’analoga efectivitat, conduccié de vehicles (conduccio eficient,
conduccio segura, conduccié amb remolc, etc.), seguretat i salut laboral, primers auxilis, Us d’internet,
programes de correu electronic, etc.

Cal que les persones aspirants presentin certificats oficials d’assisténcia o d’aprofitament del curs on
consti I'entitat formadora, la data en el qual es va cursar i el nombre d’hores lectives.

- Altres mérits. Fins a un maxim de 1 punt.

a) Per estar en possessioé del justificant de 12 punts o0 més de la DGT del permis de
conduir: 0,5 punts.

b) Per estar en possessié d'un nivell de catala superior al requerit per a l'accés a la
convocatoria: 0,5 punts.

Per a les places d’Oficial 2a i Pe6 especialista:

- Permisos de conduir. Fins a 5 punts.
a) Per estar en possessio del permis de conduir C+CAP mercaderies: 3 punts.
b) Per estar en possessio del permis de conduir C+E+CAP mercaderies: 5 punts.

- Formacié complementaria: cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades
amb relacio directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Fins a un maxim de
2 punts.

) Cursos de fins a 20 hores amb certificat d’assisténcia: 0,15 punts per curs.
) Cursos de fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts per curs.

c) Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’assisténcia: 0,25 punts per curs.
) Cursos d’entre 21 i 50 hores amb certificat d’aprofitament: 0,30 punts per curs.
) Cursos de més de 50 hores amb certificat d’assisténcia: 0,50 punts per curs.

f) Cursos de més de 50 hores amb certificat d’aprofitament: 1 punt per curs.

Es valoraran cursos vinculats amb les seglents matéries: ofimatica (Word, Excel, Power Point, Accés,
ACTIC, etc.) i qualsevol altra aplicacié d’analoga efectivitat, conduccié de vehicles (conduccio eficient,
conduccio segura, conduccié amb remolc, etc.), seguretat i salut laboral, primers auxilis, Us d’internet,
programes de correu electronic, etc.

Cal que les persones aspirants presentin certificats oficials d’assisténcia o d’aprofitament del curs on
consti I'entitat formadora, la data en el qual es va cursar i el nombre d’hores lectives.

- Altres mérits. Fins a un maxim d’1 punt.

a) Per estar en possessio del justificant de 12 punts o0 més de la DGT del permis de
conduir: 0,5 punts.

b) Per estar en possessié d'un nivell de catala superior al requerit per a 'accés a la
convocatoria: 0,5 punts.
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8.5. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament acreditats per les
persones aspirants. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la
data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat.

NOVENA. ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

9.1. Al comengament de cadascuna de les proves les persones aspirants seran cridats, en crida unica,
en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

9.2. L’'ordre d’actuacio dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma simultania
sera el que estableixi 'ordre alfabétic del primer cognom.

9.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i les aspirants perqué acreditin la seva
personalitat mitjancant qualsevol document d’identificacié oficial.

DESENA. PUNTUACIO FINAL | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. La puntuaci6 definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la puntuacié de la fase de
concurs per a superar les proves de la fase d’oposicio.

10.2. En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicié excepte en el cas que I'empat sigui entre un home i una dona. En aquest cas, s’estableix
el criteri de génere com accié positiva. Si I'adopcié d’aquest criteri suposés un nou empat entre dues
0 més dones s’aplicara el criteri de major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio.

10.3. El resultat del procés s’elevara a la Presidéncia de SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA,
NORA, SA, la qual aprovara un llistat en el que es relacionin les persones aspirants indicant el centre
de treball per al qual s’han presentat i 'ordre de puntuacié obtingut de major a menor.

10.4. El llistat aprovat sera publicat a la web de 'empresa. Una vegada publicat el llistat, les persones
interessades disposaran de 3 dies naturals per presentar al-legacions. Si no es presenten
al-legacions, o bé un cop hagin estat examinades i resoltes les presentades, el Tribunal qualificador
donara per finalitzada la selecci6 i proposara per a la promocié a la/es persona/es aspirant/s que hagin
obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu al qual s’ha presentat.

10.5. Amb les persones que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat seleccionades es
constituira una borsa de treball que servira per a la cobertura de possibles vacants en les places
objecte de la present convocatodria. L'ordre dels aspirants a la borsa sera I'obtingut en els resultats
dels processos selectius. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys a partir de la resolucio final i
I'adjudicacio de les places o fins que es tramiti un nou procés selectiu que el substitueix.

L’empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, es comunicara fins a un maxim
de 3 vegades amb la persona aspirant per mitjans telematics: teléfon, correu electronic, missatge de
text, etc. Entre cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona aspirant respon a la comunicacioé se li atorgara un termini maxim de 3 dies naturals per
manifestar la seva conformitat o renuncia a la proposta de cobertura de la vacant.

Si la persona aspirant no respon a la comunicacio en un termini maxim de 3 dies naturals passaria a
ocupar el darrer lloc a la borsa de treball i NORA SA iniciaria les comunicacions amb la seguent
persona aspirant de la borsa. Totes les comunicacions quedaran registrades a I'expedient pertinent.
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La permaneéncia a la borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir les vacants que es puguin
produir, s’exceptuen d’aquest suposit les renuncies per causa justificada. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries com malalties, part o compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes situacions s’hauran de justificar
documentalment.

Aquelles persones que renunciin a la proposta de cobertura de la vacant per alguna causa diferent a
les citades anteriorment seran eliminades de la borsa.

10.6. La persona proposada haura de presentar dins del termini de vint dies naturals, des que es faci
publica la resolucié de Presidéncia en la que s’indiqui I'adjudicacié de places i I'inici del periode de
prova, els originals de tota la documentacié relativa a les condicions de capacitat i del compliment
dels requisits exigits a la convocatoria.

ONZENA. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1. Les persones guanyadores dels processos seran classificades en la nova categoria professional
d’acord amb alld establert per la normativa laboral d’aplicacio.

11.2. Les persones promocionades hauran d'incorporar-se en el moment en qué sigui requerit i en el
termini maxim de 5 dies naturals.

11.3. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei perdra tots els drets derivats
del procés de seleccid.

11.4. S’estableix per a les persones que s’incorporin al servei un periode de prova de 2 mesos (Santa
Coloma de Farners) i 1 mes (Blanes). A tal efecte 'empresa designara un tutor o tutora que sera la
persona responsable de supervisar el treball de la persona aspirant. A la finalitzacioé del periode de
prova, el tutor o tutora elevara a la Presidéncia un informe valorant si la persona aspirant resulta apte
o no apte i, per tant, si ha superat el periode de prova correctament 0 no. En cas que siguin declarats
no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia aquesta sera notificada a la persona aspirant, amb
tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els drets a la promocié, tornant a desenvolupar
les funcions propies de la seva categoria professional anterior al procés de seleccio.

11.5. Durant el periode de prova les persones han d'assistir als cursos de formacié que I'empresa
pugui organitzar.

11.6. Durant el periode de prova les persones percebran el salari corresponent a la seva nova
categoria professional.

11.7. En el periode de prova no es computaran els periodes d’incapacitat temporal o accident de
treball.

DOTZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

12.1. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

12.2. Contra la convocatoria i les presents bases i els actes ferms del tribunal qualificador les persones
interessades podran presentar la corresponent demanda judicial en el termini general de 20 dies
establert a la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.
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TRETZENA. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

13.1. L’'empresa SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, tractara les dades
personals de les persones sol-licitants, aspirant i seleccionades en aquest procés selectiu, amb la
finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a
les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecci6 de
Dades (RGPD) i la seva adaptacio a 'ordenament juridic espanyol a través de la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les
persones que participen en lI'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

13.2. SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, realitzara les tasques necessaries
perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats.

13.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades a través
de la bustia que SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA, posa a la seva disposicio:
nora@noraselva.cat

13.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA, SA. Les dades que les persones sol-licitants
han facilitat es conservaran durant un maxim de tres anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

13.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos
a la legislacio vigent, a través de la web de I'empresa.

13.6. Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin, i no desvelar-les ni
reproduir-les de cap manera a fora de 'empresa. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop
finalitzat el periode de la contractacio.

13.7. Les persones seleccionades tenen l'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccioé de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a 'empresa, aixi com qualsevol instruccio
que, en aquest sentit, se’ls faciliti. Es podra obtenir més informacio al respecte a:

http://www.noraselva.cat/images/phocadownload/POLITICA PRIVACITAT.pdf
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ANNEX I. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

o
8
=
8
i)
D.1 Conductor (Corretorn- fix discontinu) 3
Es el personal que disposant de permis de conduir C i CAP i els que siguin necessaris en funcié de ;:
normativa de I'empresa i del vehicle utilitzat, fa el treball de conduccié de qualsevol mena de vehicle :
de MMA superior a 3500 Kg. que siguin posats a la seva disposicio per I'empresa i que es trobin a
habilitats per a desenvolupar les diferents tasques assignades com a neteja, recollida de residus solids ‘:,

urbans -o equivalent-. Sera el responsable de realitzar els recorreguts d'acord amb els itineraris
préviament marcats per l'empresa. Es responsabilitzara que les tasques previstes, siguin
desenvolupades amb els nivells de qualitat adequats.

Té al seu carrec la conduccié i el maneig de les vehicles propis del servei. S’ha de responsabilitzar
de la revisi6 prévia a l'inici del servei, manteniment i de 'adequada conservacié del vehicle que se li
assigni, aixi com d'observar les prescripcions técniques i de funcionament d'aquests.

Salari brut anual Blanes: dia 33.175,61 €/ nit 35.504,24 €.
Salari brut anual Santa Coloma de Farners (municipi): dia 25.126,90 € / nit 28.543,77 €.

D.3 Oficial 2%/ Pe6 especialista/Porta Porta (Corretorn- fix discontinu)

En possessi6 del carnet o permis de conduir B, fa el treball de conduccié de qualsevol mena de vehicle
de MMA no superi els 3500 Kg i/o vehicles especials que la seva MMA sigui superior a 3500 kg tal
com estableix I'RD 818/2009 del Reglament general de conductors que siguin posats a la seva
disposicio per I'empresa i que es trobin habilitats per a desenvolupar les diferents tasques assignades
com a neteja, recollida de residus solids urbans -o equivalent-. Sera el responsable de realitzar els
recorreguts d'acord amb els itineraris préviament marcats per I'empresa. Es responsabilitzara que les
tasques previstes, siguin desenvolupades amb els nivells de qualitat adequades.

Té al seu carrec la conducci6 i el maneig dels vehicles propis del servei. S’ha de responsabilitzar del
manteniment i de 'adequada conservacié del vehicle que se li assigni, aixi com d'observar les
prescripcions técniques i de funcionament d'aquests.

Salari brut anual Blanes: dia 28.881,47 € / nit 30.029,67 €.
Salari brut anual Santa Coloma de Farners (municipi): dia 20.218,59 € / nit 23.283,37 €.
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ALTRES CONDICIONANTS ESPECIFICS

De conformitat amb el que s'estableix en el conveni general del sector i en funcié dels diferents llocs
de treball i amb I'objectiu d'evitar qualsevol risc dels treballadors, vianants, vehicle i mobiliari urba en
general, els treballadors estaran obligats a realitzar prévia a la utilitzacio d'eines i vehicles assignats
per a l'acompliment de les seves funcions professionals, el manteniment, verificacié i control dels
nivells dels vehicles, tant a I'inici com a la finalitzacié de la seva jornada laboral, donant trasllat de
manera immediata de les incidéncies o avaries que hagin pogut detectar a I'encarregat del servei.
Aquesta informacié, preceptiva, sera traslladada a través dels comunicats d'incidéncia establerts.

En cas de produir-se impediments al normal desenvolupament dels serveis assignats al personal de
recollida, neteja viaria, neteja de platges, deixalleria, etc., 'empresa donara part dels mateixos a
I'Ajuntament pertinent per esmenar-los. Per tal efecte el personal informara diariament a I'empresa,

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

utilitzant i emplenant els comunicats de treball i/o aplicacié informatica traslladant els serveis realitzats El}\“s
i les anomalies dels serveis encomanats de neteges o recollides no realitzades i el motiu d'aquestes. m
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