AJUNTAMENT DE

BLANES

BASES | CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTES |
NOMENAMENTS TEMPORALS DE PERSONAL AMB CATEGORIA DE DELINEANT AMB GRUP DE
TITULACIO C1, MITJANCANT PROCES SELECTIU DE CONCURS AMB PROVES

Primera.- Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la creacidé d’'una borsa de treball per a cobrir vacants temporals en
places de delineant, que es puguin produir per diverses circumstancies i durant el periode que durin les
esmentades temporalitats.

El funcionament de la borsa aprovada s’atendra a allo regulat al Decret 2018000034, de data 11 de gener,
que estableix els criteris generals que regeixen la creacio i funcionament de borses de treball.

Funcions de Delineant:

-Representar graficament mitjancant el programa AutoCAD els planols de projectes d’edificacio, urbanitzacio
i planejament.

-Donar suport als seus superiors en les diferents tasques técniques de desenvolupament de projectes
d’edificacio, urbanitzacio i planejament.

- Digitalitzar planols.

- Recollir i verificar dades de camp necessaries per a la realitzacio i desenvolupament de projectes relatius
al seu ambit d’actuacio.

- Confecci6 de planols cartografics i fotocomposicié amb ortofotos georeferenciades.

- Realitzar el manteniment de la informacié i I'actualitzar de forma continuada.

- Incorporacié de dades ambientals al GIS.

- | totes aquelles funcions i tasques inherents a la delineacié no descrites anteriorment.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzaci6 del departament corresponent, al qual esta adscrit.

El sistema de seleccio sera el de concurs de merits amb comprovacio practica i entrevista personal, segons
procediment que s'explica més endavant.

Segona.- Condicions de les persones candidates.

D’acord amb l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre per a ser admés/a als procediments selectius de la present
convocatoria sera necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacio del termini per a la
presentacio d’instancies els seglents requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés
selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i
guan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié
directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccio dels interessos de les Administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i
dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va cOnjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys 0 majors d’'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es ftracti de subscriure contractes temporals de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea, els/les
quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.
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Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic, Formacié professional de segon grau o un altre
d’equivalent o superior, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacio d’instancies

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat o reconegut per I'organisme
corresponent.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa, prenent com a referéncia en
ambdos casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

No estar inhabilitat per senténcia judicial ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié6 Publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni haver
estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, l'accés a I'ocupacié publica.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria de
Politica Lingtiistica, superior o equivalent.

El coneixement de la llengua catalana es pot acreditar per mitja de:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta
de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, mitjancant la corresponent titulacié o superant
els exercicis que determini el Tribunal de seleccié. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjancant la superacié de la prova o exercici establert a I'efecte.

Als efectes de lI'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup
A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguents:
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- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També estan exemptes de realitzar aquesta prova els aspirants de paisos en que la llengua
espanyola sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua espanyola els estudis exigits com a
requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment
de la contractacio. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre General de
'Ajuntament de Blanes, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les oficines d’assisténcia en
materia de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, durant el termini de vint dies
naturals, comptats a partir del segiient a aquell en que aparegui publicat I'dltim dels anuncis de la
convocatoria en el BOP i DOGC.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran en la seu electronica accessible des del web https://www.blanes.cat.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjan¢ant el model normalitzat de convocatoria
de selecci6 de personal que estara a disposicidé dels/de les interessats/des en el Registre General de
I'Ajuntament de Blanes i a la seu electronica accessible des de la web municipal.

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid, pero diferent al Registre General de
'Ajuntament de Blanes, per tal de facilitar la seva tramitacio, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta
presentacio, juntament amb el seu resguard acreditatiu, al correu electronic del Departament de Recursos
Humans: rrhh@blanes.cat.

Les instancies presentades a les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades (les instancies) pel funcionari de
correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

e DNI, NIE o document equivalent. (excepte en presentacions amb certificat digital)

o Titol de la titulacio requerida o document equivalent (en el cas de presentar una titulacié equivalent
a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per '6rgan competent que n’acrediti
'equivaléncia).

¢ Titol o document que acrediti estar en possessié del nivell de llengua catalana exigit.

e Titol o document que acrediti estar en possessioé del nivell de llengua castellana exigit dels aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola.

e Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel
tribunal qualificador. Els mérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal.

e Fotocopies i documents acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de concurs.

Passeig de Dintre, 29 - 17300 BLANES (Girona) * Tel. (972) 37.93.00 - Correu electronic: ajuntament@blanes.net


https://www.blanes.cat/
mailto:rrhh@blanes.cat

AJUNTAMENT DE

BLANES

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, I'aprofitament, i la
tematica de l'activitat formativa qué, en cas de que no sigui concloent, s’haura d’adjuntar el programa
formatiu per poder realitzar la comprovacid. No es comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del comput
de merits.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a
continuacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament de Blanes.

Finalitat: organitzacié i seguiment del procediment de seleccié per al lloc o llocs de treball que s’ofereixen,
avaluacio de persones candidates i informacié sobre convocatoria i resultats.

Leqitimacié: consentiment de la persona interessada i compliment d’una missié d’interés public, d’acord amb
el Capitol | del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Destinataris: les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant, en
compliment de l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, amb efectes de notificacié i per donar compliment a les obligacions de publicitat i
transparéncia establertes a les lleis 19/2013 i 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, es publicaran a la Seu Electronica de I'Ajuntament els resultats de les diferents fases del
procediment, amb nom, cognoms i quatre digits del DNI.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid al
tractament i sol-licitud de la limitacio del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Blanes.

> Pot consultar més informacié sobre proteccié de dades a:
https://www.blanes.cat/docweb/proteccio-de-dades

No sera necessaria la presentacié de dades i documents que ja estiguin en poder o hagin estat elaborats
per aquesta o qualsevol altra administracié publica, sempre i quan es faci una relacié6 amb detall i concrecio
dels documents o dades a tenir en compte, aixi com la indicacié de en quin moment i davant de quin organ
es van presentar els citats documents.

Per tenir dret a inscripcid i a examen, caldra ingressar la taxa de 11,01 euros, prevista en I'epigraf vuité de
'Ordenanca Fiscal 310.00, taxes per serveis generals. Podeu consultar-les a: ORDENANCES FISCALS
2022.pdf (blanes.cat)

Juntament amb la sol-licitud per prendre part al procés caldra adjuntar, entre d’altres documents, el
comprovant d’haver fet I'ingrés.

Quarta.- Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el termini maxim d’'un mes, es dictara resolucio
aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits
preceptius, fent constar les causes d’exclusio, els aspirants que hauran de realitzar la prova de llengues
oficials, i posteriorment es podra realitzar una nova resolucié per fixar la data, hora i lloc de celebracio les
diferents fases i sessions del procés de seleccio i la designacié dels membres que integraran el tribunal
qualificador, en cas de no haver quedat fixat a la primera resolucié. La resolucié es publicara a la pagina
web municipal.

La publicacié de I'esmentada resolucié d’aspirants admesos i exclosos ha de concedir un periode de deu
dies habils per a possibles reclamacions. No obstant aix0, I'esmentada publicacié pot ser substituida per
gualsevol dels sistemes de notificaci6 o comunicacié que estableix la Llei de réegim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu coma.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies segients a la finalitzacio
del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les

4
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al-legacions s’entenen desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena.- Tribunal qualificador.

En aplicacié de l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el Tribunal qualificador sera col-legiat, i la seva composicié
s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint a la paritat entre dona i
home.

No podran formar part d’aquest organ de seleccié el personal d’eleccié o designacié politica, els funcionaris
interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenca a titol individual i no en representacié o per
compte de ninga.

El tribunal comptara amb la segtient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) Elterc restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

En cas que el/la secretari/a d’aquest drgan no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la
president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'érgan de seleccié exclusivament en
matéries de la seva competéencia.

El Tribunal qualificador guardara, sempre que sigui possible, 'anonimat dels/les candidats/es a les proves
escrites dins els processos de seleccié.

Abstencié i recusaci6: Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els aspirants podran
recusar-los, de conformitat a alld establert a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Regim
juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei, el Tribunal
Qualificador es classifica en la categoria de segona. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

Sisena.- Procediment de seleccio.

L'ordre d’actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el mateix
en que surti la relacié d'admesos i exclosos.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

En qualsevol moment es podra sol-licitar I'acreditacié dels aspirants mitjangant I'exhibicié del seu DNI.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A)

B)

Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala,

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determinin el Tribunal de seleccié.

1.- Coneixements de la Llengua castellana.

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjan¢ant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements
de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la presentacio
amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes d’acord amb el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica per a la realitzacié i correccio dels exercicis
d’aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb I'article 5 del Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

2.- Coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran d'acreditar
els coneixements exigits mitjancant la realitzacid d'una prova escrita i/u oral de coneixements
equivalents al certificat de nivell suficiencia del catala C1 (antic Nivell C).

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin mitjangant la presentaci6 amb la instancia que estan en possessié del
certificat de nivell suficieéncia del catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o
equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacio
Linglistica per a la realitzacio i correccid dels exercicis d'aquesta prova.

Comprovacid practica: consistira en una prova teorico-practica, que podra estar confeccionada amb
preguntes de resposta alternativa i/o preguntes breus i/o un o varis suposits practics, d’acord amb el
temari previst a 'annex | de les presents bases. Es puntuara sobre 10 i seran necessaris 5 punts per a
superar-la.

C) Valoracié de mérits, fins un maxim de 7,5 punts, d'acord amb els segiients criteris:

= Per serveis efectius prestats en placa o lloc de treball de la mateixa o similar naturalesa a la que
es convoca: fins a un maxim de 3,5 punts:

- Al'Administracioé Local: 0'50 punts per any o fraccio superior a 6 mesos.
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- A altres administracions publiques: 0'35 punts per any o fraccio superior a 6 mesos.
- Al'empresa privada: 0,25 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.

La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara d’'una de les
dues formes segiients, en funcié de si és servei prestat per compte alié€ o propi:

- Per compte alié: Sera necessari presentar certificat emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, el qual haura d’anar acompanyat per:
contractes laborals o nomenaments corresponents amb expressié de la categoria
professional exercida, o bé per informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis
detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions desenvolupades. Si la vida laboral
resulta correctament acreditada, el Tribunal considerara com a detall de funcions
desenvolupades per l'aspirant les que figurin en [linforme presentat per I'empresa.
Complementaris als documents anteriors es podran presentar ndmines o qualsevol altre
mitja de prova que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’hauran d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis prestats,
aportant documentacio oficial demostrativa com: declaracions de renda o d’altres impostos,
pagaments a seguretat social, etc.

= Per titols, cursos o diplomes relacionats amb la plaga a cobrir que es valoraran només si han
estat amb capacitacié determinada per la superacié de proves i la seva durada, puntuables a
0,010 punts per hora de formacio, fins a un maxim de 2,5 punt.

Es puntuaran cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per
centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis,
Administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola
d’Administracié Publica, formacions sindicals homologades o col-legis professionals.

= Per una segona titulacié reglada superior a la qué és requisit d’accés a les bases:

Només puntua el de superior puntuacié:

o Formacioé professional de 2n grau: branca delineacié, cicle formatiu de grau superior de
desenvolupament i aplicacié de projectes de construccid, cicle formatiu de grau superior
de desenvolupament de projectes urbanistics i operacions topografiques: 0,5 punts

o Titol universitari: 0,3 punts

o CFGS (diferent dels enunciats anteriorment): 0,2 punts

= Per acreditar un nivell de catala superior al C1 de suficiéncia exigit a les bases: 0,50 punts.

= ACTIC: Basic 0.10- Mitja 0.30- Avancat: 0.50

No comptara cap merit que no estigui degudament acreditat.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats, hauran
d’acreditar-se documentalment per part de l'aspirant durant el periode de presentacié de
sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores i si han
estat o no amb aprofitament. Si el certificat no especifica aquests dos termes, el curs no es

valorara.

D) Entrevista personal:

El Tribunal realitzara una entrevista personal de caracter obligatori als aspirants declarats aptes en les
proves anteriors, on podran ser preguntats sobre els aspectes que creguin oportuns en relacié al seu
curriculum i a la comprovacié de caracter practic.

La valoracio maxima de I'entrevista sera de 3 punts, i no és eliminatoria.
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Setena.- Resolucio d'empats.

En cas d’empat en la puntuacié final, el desempat s’estableix a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la comprovacié practica en el seu conjunt. Si persisteix 'empat aplicarem el mateix
meétode (puntuacié més alta) fins a desfer-lo seguint I'ordre de prelacié segient:

1r. Mérits: experiéncia professional
2n.Merits: formacio
3r. Entrevista personal

Si per aquests mitjans no ha estat possible desfer I'empat, es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

Vuitena.- Relaci6 d’aprovats i termini d’execucio.

Aquesta borsa de treball ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent a partir de la data
de publicacié definitiva de la llista d’aprovats resultants dels processos selectius que es convoquin per
I'Ajuntament.

La realitzaci6 de proves selectives per a personal fix de la mateixa especialitat implicara sempre la
renovacio de la borsa principal de treball existent, qualsevol que sigui el temps transcorregut des de la seva
constitucié, excepte que la propia convocatoria per al personal fix disposi el contrari o quelcom diferent.

Si, previ informe del/de la cap del departament de desti, es necessita contractar alguna persona que disposi
d'algun requisit essencial no previst a la convocatoria (per exemple, coneixements d'idiomes), es podran fer
proves addicionals entre les persones millor situades a la llista d'espera, per a garantir que els/les
seleccionats/des disposen dels coneixements i aptituds necessaris per fer les funcions del lloc. Els resultats
d'aquestes proves es faran publics mitjangant acta del tribunal qualificador. Les qualificacions obtingudes es
sumaran a les anteriors per establir quina/es és/sén la/les persona/s a contractar. Aquests resultats no
repercutiran sobre I'ordre de la llista d'espera principal.

Novena.- Circumstancies del cessament.

La durada del nomenament o contracte laboral sera mentre durin les substitucions dels titulars de les places
o la temporalitat concreta d’altres situacions i/o per les causes de cessament recollides als articles 7¢ i 24¢é
del Decret 214/1990 de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats Locals.

Desena.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma establerts en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
al bon ordre del concurs en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Onzena.- Dret Supletori.

A aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio.
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Annex I.-

El municipi. Elements del municipi. Organitzaci6 i competéncies municipals.

Funcionament del 6rgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia, actes i certificacions.

El Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament de Blanes.

El procediment administratiu: Els interessats. Normes general d’actuacié. Comput de terminis.

La representacio grafica en AutoCAD. Tipus de planols segons informacié.

Técniques i escales de la representacio grafica. Normes técniques.

Sistema de representacid per plans acotats. Corbes de nivell.

Representacio de les mesures. Sistema d'acotacio.

Escales, ampliacions i reduccions. Calcul d'escales.

10. Projectes d'edificacié. Documents que el composen. Elements d’edificacio.

11. Projectes d'urbanitzacié. Documents que el composen. Elements d’urbanitzacié.

12. Representacio del planejament.

13. Projeccions i perspectives. Generalitats. Classes.

14. Delineacio6 interpretacié de planols edificacions, urbanitzacions i esquema instal-lacions

15. Conceptes basics de cartografia. Projeccions UTM.

16. Cartes, mapes i planols. Criteris d'interpretacio del relleu. Toponimia.

17. Gestio de capes en la representacié grafica. Referéncies Externes.

18. Organitzacio6 de la informacio6 grafica per la gestié posterior. Impressions. Economia de temps.

19. Sistemes informatics de representacidé grafica. Programari informatic per al tractament de la
informacio geografica. Funcionalitat i utilitats.

20. Croquis i aixecament de planols en obra.

21. Tractament d'imatges e integracid en la documentacié grafica.

22. Designcenter. Conjunt de planols. Atributs i camps. Blocs dinamics.

23. Sistemes d'Informacio Geografica (SIG).

24. Imatges aeries (ortofotos, vol fotogrametric...): Us diferéncies i relacié amb cartografia i SIG.

CoNOA~WNE
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