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Resolucié nimero: 2022002477

ASSUMPTE

Recerca i seleccié d’un perfil técnic d’Educador/a Social pel contracte Programa.

Identificacio de ’Expedient

Expedient numero 2022/00011478D (RECURSOS HUMANS/RGL/acb) relatiu a la seleccié d’'un
tecnic Educador/a Social dins contracte Programa.

Fets

1. El dia 13 d’abril de 2022 s’aprova la sol-licitud d’adhesié al Contracte Programa 2022-2025, per la
coordinacio, cooperacié i col-laboraci6 amb el departament de drets socials de la Generalitat de
Catalunya, i que, per ratios, inclou la incorporacié d’'un nou professional de perfil técnic d’Educador/a
Social.

2. El dia 19 de juliol de 2022, la responsable del departament d’Accié Social de I’Ajuntament, informa
en el sentit de que s’incorpori un educador/a social per a I'equip dels serveis socials basics durant la
vigéncia del contracte programa.

3. En aquest sentit es proposa l'inici d’'un programa de transicié per via urgent, amb una limitacio
maxima de 6 mesos, mentre I'aprovacié d’'un procés reglamentari amb bases permeti la incorporacid,
de forma definitiva, del perfil que vingui a donar compliment al periode de referéncia del contracte
programa (fins desembre 2025). Per a la recerca urgent d’aquest perfil professional i amb la finalitat
de preservar el compliment dels principis constitucionals d’accés a la funcié publica, es proposa
presentar una oferta genérica al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), amb publicitat al web
municipal, perqué en un termini maxim de 10 dies naturals les persones interessades puguin
inscriure’s a 'oferta corresponent ,acreditant els requisits que estableixi el perfil professional sol-licitat.

Previa comprovacié de la documentacié aportada es fara un procés de seleccidé. La comissié de
seleccid responsable d’aquest procés de seleccid estara format per tres funcionaris de carrera qué
podra ser assessorat per personal técnic en la matéria, que fara proposta de nomenament a favor de
la persona candidata més idonia pel lloc de treball a ocupar.

4 Per la incorporacio es procedira a un nomenament interi per urgéncia fins que el procés de seleccio
reglamentari finalitzi per I'execucié de programa de transicié, en base a alld previst a 'article 10.1 b)
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

5. La Intervencié municipal ha informat favorablement a aquesta proposta..

6. El 17/11/2022, el/lla técnic/a de Recursos Humans ha informat favorablement sobre I'adopcié
d’aquesta resolucio, segons informe que consta a I'expedient.

Fonaments de Dret
1. De conformitat amb la Constitucié Espanyola de 1978.

2. De conformitat amb l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de I'Estatut Basic de 'empleat Public, referent a nomenament de funcionaris interins.
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3. De conformitat amb el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

4 . De conformitat amb els articles 53 i 56 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, d’acord amb els quals I'alcalde ha
dictat el decret 2022001615, de 2 d’agost, la competéncia per prendre aquest acord és del regidor
Carlos Garzon de la Granja.

Per tant,
Decreto

1. Incoar expedient, iniciar actuacions i convocar concurréncia que permeti seleccionar un educador/a
social, amb el perfil i les competéncies que figuren a I'expedient, per procediment d’'urgéncia, per un
periode maxim de 6 mesos, mentre dura la transicié per a la seva cobertura definitiva amb durada
maxima fins desembre de 2025.

2. Publicar la convocatodria en el web municipal i simultaniament tramitar I'oferta al Servei d’Ocupacio
de Catalunya perqué, en un termini maxim de 10 dies naturals, les persones interessades, prévia
comprovacio del compliment dels requisits exigits, puguin participar en el procés de seleccié per
cobrir el lloc de treball ofertat.

Aixi ho disposa i signa el/la regidor/a, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari, dono fe i
prenc rad d’acord amb l'article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris de I'administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

ofvd.s 17 de noviembre de 2022
< Carlos Garzén de la
Granja

Quart Tinent d'Alcalde
Ajuntament de Blanes

B4, 17 de novembre del
2022

Alfred Lacasa Tribo
Secretari

Ajuntament de Blanes
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