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ASSUMPTE
Aprovació de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos del procés de selecció de 
tres places auxiliar administratiu intèrpret C2 15.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2022/00013131Y (RRHH/NMJ/acb) relatiu a l’aprovació de la llista provisional 
d’aspirants admesos i exclosos del procés de selecció de tres places auxiliar administratiu intèrpret, 
laboral mitjançant concurs, C2 15.

Fets

1. Amb data 23 de desembre de 2022 mitjançant resolució número 2022002754 s’aproven les bases 
específiques de selecció per a l’accés, mitjançant concurs lliure, de tres places d’auxiliar administratiu 
intèrpret, dins de la convocatòria excepcional d’estabilització d’ocupació temporal de llarga durada 
d’acord amb la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública.

2. El dia 19 de gener de 2023, va finalitzar el termini de presentació d’instàncies per la selecció, 
mitjançant el sistema de concurs, per a la provisió de tres places d’auxiliar administratiu intèrpret, amb 
caràcter definitiu, personal laboral,  incloses a l´Oferta Pública d´Ocupació de l´Ajuntament de Blanes, 
corresponents a l´anualitat 2022.

3. El 07/03/2023, el/la tècnic/a de Recursos Humans ha informat favorablement sobre l’adopció 
d’aquesta resolució, segons informe que consta a l’expedient.

Fonaments de Dret

1. De conformitat amb la base setena de les bases específiques, aprovades mitjançant resolució 
d’alcaldia núm. 2022002754 de data 23 de desembre de 2022, cal dictar resolució aprovant la llista 
d'aspirants admesos i exclosos, designar membres Tribunal i fixar data, hora i lloc per a la realització 
de les proves i d’acord amb la base divuitena: Dret supletori.

2. D’acord amb la Llei 39/2015 de l’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. Llei 20/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
de l’ocupació.

4. De conformitat amb els articles 53 i 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, d’acord amb els quals l’alcalde ha 
dictat el decret 2022001615, de 2 d’agost, la competència per prendre aquest acord és del regidor 
Carlos Garzón de la Granja.

Per tant,

Decreto
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Primer.- Avocar la competència delegada a favor del regidor mitjançant Decret d’Alcaldia número 
2022001615 de 2 d’agost, de delegació de competències, per raó d’urgència.

Segon.- Aprovar la llista d’aspirants admesos i exclosos del procés de selecció, mitjançant el sistema 
de concurs, per a la provisió de tres places d’auxiliar administratiu intèrpret, amb caràcter definitiu, 
personal laboral.

Relació admesos:

Bartolome*Goterris,Silvia
Bates*Ramos,Timothy Douglas
Buixeda*Verdaguer,Maria Mercedes
Gascons*Sacristan,Esther
Gonzalez*Diaz,Lidia
Gonzalez*Gallart,Nuria
Grimal Perez,Margarita
Muriel*Kneepkens,Dennis
Parreño*Morillo,Dolores
Rubio*Navarro,Emma
Sanchez*Orra,Heidi

Prova de Català: 

Hauran de superar una prova d’un nivell equiparable al nivell C1 de suficiència de la Direcció General 
de Política Lingüística els següents aspirants:

Gonzalez*Diaz,Lidia

El certificat per poder quedar exempt de la realització de la prova, es pot lliurar com a màxim el 
mateix dia, abans de començar els exercicis.

Relació d’Exclosos:

Muriel*Kneepkens,Dennis MANCA Titulació requerida

Els aspirants exclosos disposen d’un termini de 10 dies, per a la presentació del/s documents 
requerits amb l’advertiment que si no ho fan es procedirà sense cap altre tràmit a l’arxiu de la seva 
instància i a excloure’l de la llista de forma definitiva, a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta 
resolució a l’e-tauler, ubicat a la seu electrònica de l’Ajuntament de Blanes, accessible des de la 
pàgina web municipal www.blanes.cat.

Tercer.- Fer constar que l’ordre d’actuació dels aspirants per a la realització de les proves individuals 
es determina d’acord amb les bases especifiques i, en el seu defecte, s’acorda que el Tribunal 
l’estableixi per a qualsevol mitjà aleatori. En aquest segons cas, el sistema escollit i el resultat 
quedarà recollit a l’acta de la sessió corresponent.

Quart.- Designar els membres que han de constituir el Tribunal Qualificador de la següent manera:

President:
Com a titular la Sra. Noemí Moreno Jiménez, cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Blanes, i 
com a suplent la Sra. Neus Serra Sala tècnica de l’Ajuntament de Blanes. 

Vocals:
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Com a titular el Sr. Quim Riubrugent Codina, del Departament d’Educació i com a suplent la Sra. 
Àngels Vilà Planella del departament d’Interior, membres proposats per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya.

Com a titular la Sra. Cristina de las Cuevas Müller, tècnica de Promoció de la Ciutat de l’Ajuntament 
de Blanes i com a suplent el Sr. Roger Perales Massana administratiu de Promoció de la Ciutat de 
l’Ajuntament de Blanes.

Com a titular el Sr. Ivan del Rio Sánchez, tècnic de l’Ajuntament de Blanes i com a suplent la Sra. Ana 
Valero Aparicio, tècnica de l’Ajuntament de Blanes.

Secretari:
Com a titular el Sr. Rafael González López, cap de secció de Recursos Humans, i com a suplent la 
Sra. Annabel Catalán Bermudo, administrativa del departament de Recursos Humans.

Cinquè.- Es fixa el següent calendari per a la realització del concurs lliure:

Constitució del Tribunal, dijous 23 de març a les 11.30 h a la sala de Juntes de Recursos Humans, 
c. Ample,11 (*no han d’assistir els candidats) 

PROVA DE CATALÀ
Dia: 23 de març a les 12.00 H
Lloc: Sala Juntes de Recursos Humans ( c. Ample,11 )
PROVA D’IDIOMES
Dia: 24 de març a les 08:30 h
Lloc: Promoció de la Ciutat (Av. Estació, 43)

VALORACIÓ DE MÈRITS
Dia: 27 de març a les 10.00 h
Lloc: Sala Juntes de Recursos Humans, c. Ample,11 (*no han d’assistir els candidats)

Sisè.- Publicar aquesta resolució a l’e-tauler de l’Ajuntament de Blanes accessible des de la pàgina 
web municipal (www.blanes.cat), als efectes d’abstenció i recusació, de conformitat amb els articles 
23 i 24 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, així com clàusula setena de 
les bases que regeixen aquest procés selectiu, significant que transcorregut el termini de deu dies des 
de la seva publicació sense que s’hagin presentat reclamacions la llista s’estimarà definitiva.

Així ho disposa i signa l’alcalde, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari, dono fe i prenc 
raó d’acord amb l’article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.
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