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ASSUMPTE
Aprovar llista d’aspirants admesos, exclosos, membres de la comissió de valoració i dates del procés 
per una comissió de serveis del lloc de tècnic superior de Serveis Tecnològics – Cap de departament.

Identificació de l’Expedient

Expedient número 2023/00008945A (RECURSOS HUMANS/NMJ/acb) relatiu a la llista d’admesos, 
exclosos, membres de la comissió de valoració i dates del procés per la provisió mitjançant comissió 
de serveis del lloc de treball de tècnic superior de Serveis Tecnològics – Cap de departament.

Fets

1. En data 30 de març de 2023 s’aprova en sessió plenària la modificació de la relació de llocs de 
Treball (RLT), expedient 3894N, per la creació d’una plaça de tècnic superior de Serveis Tecnològics 
– Cap de departament. 

2. En data 4 d’agost de 2023, mitjançant resolució d’alcaldia núm. 2023001946, s’aproven les bases i 
obra convocatòria per a la  provisió, per mitjà d’una comissió de serveis del lloc de tècnic superior de 
Serveis Tecnològics – Cap de departament.

Un cop fetes les publicacions reglamentàries de l’acord anterior, es procedeix a la recerca de 
candidats per la seva cobertura temporal, mitjançant comissió de serveis, amb caràcter urgent i 
inajornable, de conformitat amb el que preveu l’article 81.3 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 20 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i amb el 
procediment de comissió  de serveis establert als articles 184 i següents del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, del reglament del personal al servei de les entitats locals.

3.  El 18 de setembre de 2023, va finalitzar el termini de presentació d'instàncies del procés per a la 
provisió mitjançant comissió de serveis del lloc de treball de tècnic superior de Serveis Tecnològics – 
Cap de departament.

4. El 18/10/2023, el/la tècnic/a de Recursos Humans ha informat favorablement sobre l’adopció 
d’aquesta resolució, segons informe que consta a l’expedient.

Fonaments de Dret

1.D’acord amb la Llei 39/2015 de l’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. De conformitat amb els articles 53 i 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, d’acord amb els quals l’alcalde ha 
dictat el decret 2023002412, d’11 d’octubre, la competència per prendre aquest acord és del 2n tinent 
d’alcalde, Jordi Calvet San José.

Per tant,

Decreto
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Primer.- Aprovar la llista d’aspirants admesos i exclosos com segueix: 

ASPIRANTS ADMESOS: 
Ribas*Soriano, Jordi

ASPIRANTS EXCLOSOS:  
Mont*Rojas, Alfredo

Segon.- Designar els membres que han de constituir la comissió de valoració de la següent manera: 

Presidenta:
La Sra. Neus Serra Sala, com a tècnica de l’Ajuntament de Blanes i com a suplent el Sr. Narcís Sicart 
Marfà, com a coordinador d’Obra Pública i Urbanisme de l’Ajuntament de Blanes.

Vocals:
La Sra. Noemí Moreno Jiménez, cap de Recursos Humans de l’Ajuntament de Blanes, i com a 
suplent el Sr. Artur Fenollosa Artés, enginyer municipal de l’Ajuntament de Blanes.

Sr. Francesc Ortiz Amat, Interventor de l’Ajuntament de Santa Susanna i, com a suplent, la senyora 
Cèlia Majó Montes, Secretària accidental de l’Ajuntament de Palafolls, membres proposats per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Secretari (amb veu però sense vot):
El Sr. Rafael González López, cap de secció de Recursos Humans i com a suplent la Sra. Annabel 
Catalán Bermudo, administrativa de Recursos Humans.

Actuarà com assessor tècnic, el Sr. Lluís Guixeras Pinsach, cap del departament de Recursos 
Tecnològics.

Tercer.- Es fixa el següent calendari  per a la realització del procés de selecció:

ENTREVISTA PERSONAL
Dia: 3 de novembre de 2023
Lloc  : Departament de Recursos Humans, carrer Ample núm. 11 de Blanes
Hora : A les 9:00 h del matí

Quart.- El present acord serà publicat al tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament, a efectes 
de possible abstenció i recusació respecte dels membres de la comissió de valoració, d’acord amb la 
Llei 39/2015 de l’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
significant que transcorregut el termini de deu dies des de la seva publicació sense que s’hagin 
presentat reclamacions la llista s’estimarà definitiva.

Així ho disposa i signa el/la regidor/a, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a secretari, dono fe i 
prenc raó d’acord amb l’article 3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.
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